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Introduccion

Estamos siendo testigos de un profundo cambio
en el orden global — |la aceleracion del militarismo,
el colapso de los sistemas multilaterales, el
agravamiento de la crisis ecoldgica —, asi como de
un ataque implacable contra los derechos de las
mujeres. Al mismo tiempo, los espacios donde actia
el activismo feminista pacifista se estan achicando, y la financiacién que
sostiene nuestra labor es objeto de ataques sistematicos.

Y, sin embargo, la WILPF mantiene su compromiso. Hace ahora mas de 110 afos, desde
que un grupo de mujeres se reunieron en La Haya en 1915 para exigir el fin de las acciones
bélicas mientras sus gobiernos se enzarzaban en una guerra; nosotras hemos trabajado
por la paz, incluso cuando parecia que esto era algo imposible. Hoy, nada ha cambiado:
una reciente evaluacion independiente confirma lo que nuestros miembras y socias ya
sabian, que la WILPF sigue siendo mas relevante que nunca. Y esto se puede constatar en
la solidaridad puesta en marcha por el movimiento para apoyar a las miembras a medida
que las crisis se despliegan y agravan en Palestina, Libano, Iran, Afganistan y mas all3,
abogando por la justicia climatica; la prohibicién de las armas nucleares; el apoyo a los
procesos de paz dirigidos por mujeres y las transiciones a la democracia; y la construccion
de sistemas y estructuras para la resolucion de conflictos sin métodos violentos.

Nos comprometemos a ser atrevidas, valientes y diferentes en nuestros enfoques.
Y volvemos a refrendar una vez mas los valores de nuestro Manifiesto para lograr
nuestro fin ultimo: la paz permanente.

El Programa Internacional (PI) de la WILPF es una respuesta al momento actual, y nos une
en una direccion estratégica comun para los proximos tres anos (2026—2029):

->» Guia el compromiso compartido de todos los 6rganos de la WILPF con el objetivo
de promover un enfoque feminista para construir una paz permanente construida
sobre los cimientos de la libertad, la justicia, la no violencia, los derechos humanos
y la igualdad para todas y todos.

-> Ofrece Prioridades Globales concretas para los proximos tres afos, orientandonos
sobre lo que tenemos que hacer AHORA.

-> Exige coraje de cada una de nosotras, al tiempo que refuerza nuestros lazos
comunitarios de solidaridad y ayuda.

El Pl incluye una vision de futuro a largo plazo, una serie de valores, un enfoque y unos

objetivos que ya se estipularon en 2022, al tiempo que perfila nuestro enfoque alrededor
de cinco Prioridades Globales interconectadas y de importancia comparable para 2026—
2029, las cuales orientaran nuestra tarea a nivel local, nacional, regional e internacional.

Ahora es el momento de establecer contactos, movilizarse y actuar. El mundo necesita la
paz feminista mas que nunca.

LA ELECCION ES NUESTRA.
ELEGIMOS LA PAZ.
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¢ Qué contiene este documento?

CAPITULO 1: SOBRE LA WILPF

=» Una ilustracion grafica sobre la vision, los valores y el enfoque de la WILPF, los
cuales representan los fundamentos de nuestros objetivos, prioridades y acciones.
Incluye un grafico resumen de nuestras Prioridades Globales para 2026—-2029.
Para mas informacion, consultese www.wilpf.org.

CAPITULO 2: NUESTRO CONTEXTO ACTUAL

-» Presenta una evaluacion del contexto y de los retos actuales en que actua el
movimiento, y con los que se alinean las Prioridades Globales.

CAPITULO 3: NUESTRA VISION Y OBJETIVOS

-» Establece una vision a largo plazo y objetivos para una futura paz permanente, con una
proyeccion sobre como seria el mundo en el caso de alcanzarse nuestros objetivos.

CAPITULO 4: NUESTRA FORMA DE TRABAJO

-> Expone el enfoque a largo plazo de nuestra labor, aquella en la que creemos,
y como aplicar nuestras prioridades y lograr nuestros objetivos. Ofrece una
perspectiva general sobre la forma en que trabajamos conjuntamente, con quién
cooperamos, y a quién perseguimos influir, ofreciendo una visién general de
nuestros métodos de trabajo.

CAPITULO 5: FORTALECER LA WILPF

-» Comparte nuestros compromisos a largo plazo para reforzar la WILPF
internamente como movimiento.

CAPITULO 6: NUESTRAS PRIORIDADES

-» Presenta las cinco Prioridades Globales en las que nos centraremos como
movimiento durante el periodo 2026—2029. De cada una de las prioridades
cuelgan una serie de acciones y actividades especificas, las cuales cada Seccién
nacional puede adaptar a sus contextos locales. Las Prioridades Globales pueden
descargarse como un documento independiente para facilitar la consulta.

Por ultimo, las conclusiones ofrecen orientacidn sobre cémo las miembras pueden iniciar
el proceso de adaptacion del Programa Internacional y de las Prioridades Globales a sus
contextos locales. Esto incluye una plantilla opcional para elaborar el plan de accién.



http://www.wilpf.org

5 | SOBRE LA WILPF

CAPITULO 1

Sobre la WILPF

La WILPF es una organizacién global basada en la membresia que
trabaja a través de principios feministas. Nuestra organizacién
dispone de Secciones y Grupos miembros en mas de 40 paises, y
trabaja en solidaridad y asociaciéon con hermanas activistas, redes,
coaliciones y organizaciones de la sociedad civil en todo el mundo.

Nuestra evolucion desde 1915 hasta el presente se ha definido por el
aumento de la representacion mundial y la colaboracién transfronteriza
e intercultural entre diversas mujeres activistas y movimientos.
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Nuestra vision

Un mundo en paz permanente
construido sobre bases feministas
de libertad, justicia, no violencia,
derechos humanos e igualdad para
todas y todos, donde las personas,
el planeta y el resto de los
habitantes coexistan y
florezcan en armonia.

Nuestros valores

Una paz permanente significa:

Derechos humanos universales

Justicia de género

Sistemas econdmicos justos e inclusivos
Un mundo descolonizado y antirracista
Justicia medioambiental y sostenibilidad
Un mundo libre de violencia
Desmilitarizacion universal

2V 0 2 R AN T 2
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Un mundo desnuclearizado

La vision de la WILPF se refleja e integra tanto en nuestra

Constitucion' como en nuestro Manifiesto de 20152

Nuestra vision de la paz se basa en los valores que hemos compartido a lo largo del tiempo.

Estos incluyen:

DERECHOS HUMANOS

e

IGUALDAD Y CUIDADOS Y COMUNIDAD ANTIMILITARISMO SOLIDARIDAD

@

~

= e
NO VIOLENCIA ANTIRRACISMO SOSTENIBILIDAD INTEGRIDAD
ECOLOGICA

R KT8

1 https://www.wilpf.org/publications/wilpf-constitution-and-by-laws/

2 https://www.wilpf.org/publications/wilpf-manifesto-2015/



https://www.wilpf.org/publications/wilpf-constitution-and-by-laws/
https://www.wilpf.org/publications/wilpf-manifesto-2015/
https://www.wilpf.org/publications/wilpf-constitution-and-by-laws/
https://www.wilpf.org/publications/wilpf-manifesto-2015/
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Nuestro enfoque

Para implementar este Pl nos comprometemos con un enfoque feminista de la paz que se basa en:

01 LA COLABORACION Y LA PARTICIPACION

m LA FORTALEZA QUE RESIDE EN LA DIVERSIDAD

m LA PERSISTENCIA

m LA INTERSECCIONALIDAD
05

APRENDER Y COMPARTIR

m LA TRANSFORMACION DEL PODER

EL ENFOQUE EN LA EXPERIENCIA VIVIDA

Para mas detalles acerca de nuestra vision, valores y enfoque, asi como
sobre la estructura y la historia de la WILPF, consulte www.wilpf.org.


http://www.wilpf.org
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Nuestras Prioridades Globales 2026-2029

Las cinco Prioridades Globales a continuacion determinan donde concentraremos nuestros
esfuerzos durante los préximos tres anos. Estas prioridades orientaran la labor de todas las partes
componentes de la WILPF, fijando un foco de interés compartido para el Sl, las Secciones, los
Grupos, las Regiones, los grupos de trabajo, los comités y las redes de contactos. El Capitulo 6
ofrece mas detalles sobre las prioridades y las acciones.

:

23,/31—

Desafiar al militarismo

-» Confrontar el relato dominante
-» Abolicion nuclear
-» Control y regulacién
de las armas
-» Movilizar a los hombres
por la paz feminista

s

Fortalecer la WILPF

-> Movilizar recursos

-> Reforzar la gobernanzay el liderazgo

-» Colaboracién de las Secciones
y las regiones

-» Enfoques interseccionales

e intergeneracionales

Exigir la justicia medioambiental

-> Divulgar la conexion entre el cambio
climatico y los conflictos
-> Exigir responsabilidades
a los ejércitos
-> Superar el uso de los
combustibles fosiles

® Prioridades @
Globales
2026-2029

Revitalizar el multilateralismo
Rendicién de cuentas frente
al derecho internacional
Espacios alternativos para

sensibilizacién del publico

Abogar por la reforma
de la ONU

Recuperar la Agenda WPS
como feminista
Solidaridad con quienes sufren
las crisis y los conflictos
Centrarse en la rendicion
de cuentas
Priorizar la
prevencion
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CAPITULO 2

Nuestro Contexto Actual

La WILPF se compromete a evolucionar de forma constante para
comprender, adaptarse y dar respuesta al contexto mundial sujeto
a rapidos cambios en el que nos movemos. A continuacion, se
describen los desafios clave que la WILPF se esfuerza por abordar.
Dentro del PI, nuestras Prioridades Globales para el periodo 2026—
2029 estan disenadas para abordar los retos actuales — con coraje,
conviccion e innovacion.
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La creciente amenaza y el impacto del militarismo y los conflictos

El militarismo y la actividad militar se estan acelerando a nivel mundial. Impulsados por los
sistemas financieros globales y los especuladores de la guerra, los gobiernos estan aumentando
rapidamente el gasto militar hasta niveles sin precedentes: desarrollando nuevas armas; y
recurriendo a las respuestas militarizadas como la reacciéon por defecto, ante las numerosas
manifestaciones de inseguridad y amenazas percibidas. Algunos Estados estan realizando
importantes inversiones en Inteligencia Artificial (IA), que se utiliza cada vez mas como arma, a
falta de una regulacion y control efectivo. En este momento, las armas nucleares se
consideran «utilizables», en lugar de inimaginables.

:%T El relato de que la militarizacion equivale a seguridad es falso, y aun asi continda
tomando impulso. Con el pretexto de la «seguridad», los Estados
estan detrayendo recursos de la economia social, la regeneracion
ecoldgica, la cooperacion internacional, y la ayuda humanitaria
para inyectarlos en el militarismo. Esto contintda alimentando
la violencia en nombre de la seguridad, profundizando en las
desigualdades, y agravando la destruccion medioambiental. Nadie
en el mundo puede permanecer al margen del militarismo: su influencia
se extiende por nuestras sociedades, nuestras comunidades,
nuestras escuelas y nuestros hogares. Esta tendencia supone una
reorientacion hacia las soluciones militares como una respuesta
legitima frente a los desafios globales interseccionales, y por ende el
reemplazamiento de la diplomacia y las resoluciones no violentas a
los conflictos que pueden construir una paz duradera.

Los Estados europeos se han retirado de los tratados histéricos de
desarme que prohibian las minas antipersonales y las municiones
en racimo, poniendo en riesgo de forma directa a las vidas civiles y
menoscabando el derecho internacional. Los incumplimientos del
Tratado sobre el Comercio de Armas por parte de los exportadores
occidentales de armas son flagrantes, mientras que los compromisos
de la Declaracion Politica sobre el Uso de Armas Explosivas en Zonas Pobladas (EWIPA) son
menospreciados por parte de quienes libran guerras o suministran armas en los conflictos actuales.

El avance de las politicas y los gobiernos de extrema derecha en todo el mundo, que tiene

sus origenes en el nacionalismo, el racismo y el supremacismo blanco, esta aumentando la
polarizacién contra quienes se consideran «los otros». Dentro de esta tendencia, cabe destacar una
reaccion virulenta bien financiada contra los derechos de las mujeres, los derechos de las personas
LGBTQ+, y los procesos de decision democraticos, junto con un incremento de la misoginiay la
violencia digital, especialmente entre los hombres jovenes. Incluso en contextos con altos niveles
de gobernanza democratica, se observa con una mayor frecuencia que los Estados silencian las
voces disidentes, a través de la criminalizacidn de la protesta y la discrepancia; la vigilancia masiva
en los espacios publicos; la «vigilancia policial preventiva» y otras formas de represion —incluso
contra los movimientos pacifistas antimilitaristas—, lo que supone una amenaza desproporcionada
para los derechos de las comunidades vulnerables.
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La crisis climatica

La interconexién entre la destruccién ecolégica y factores como el militarismo,
el colonialismo y el imperialismo es directa e innegable. Esta se ha demostrado
claramente en informes recientes del Grupo Intergubernamental de Expertos
sobre el Cambio Climatico (IPCC). El incremento del gasto militar no solo reduce
directamente los recursos disponibles para la regeneracién ecolégica, sino que
las fuerzas armadas y las grandes empresas gozan de impunidad a pesar de

su enorme contribucion a la crisis climatica y medioambiental. Mientras tanto,
las comunidades sin responsabilidad en la situacién, y con frecuencia las mas
vulnerables, suelen ser las que mas sufren.

Justo en un momento en que se intensifican la destruccion del medio ambiente, la

pérdida de biodiversidad y la extraccién de recursos naturales, los compromisos relacionados con
la crisis climatica mundial estan sufriendo un constante retroceso. Esta combinacién amenaza la
propia supervivencia del ser humano y requiere una accién urgente.

La apropiacion de la Agenda sobre las Mujeres,
la Paz y la Seguridad (MPS)

La Agenda MPS se cre6 en el aiio 2000 con el objetivo de impulsar una vision transformadora. Sin
embargo, su implementacién ha derivado en un enfoque limitado y centrado en la seguridad, dentro
de un contexto mas amplio en el que las negociaciones de paz se han convertido en un proceso
transaccional, en lugar de tener como objetivo abordar de manera integral las fuentes del conflicto y la
violencia. La relevanciay la sostenibilidad de la Agenda MPS se ven amenazadas por factores como la
creciente militarizacion, el retroceso en materia de género y el debilitamiento del multilateralismo.

Son demasiados los Estados en los que la aplicacion de la Agenda MPS se ha centrado
principalmente en la presencia de mujeres en unas estructuras de seguridad que son injustas

y perpetuan los sistemas, los intereses y los poderes patriarcales y militarizados, en lugar de
transformar las estructuras patriarcales y militarizadas que conforman la toma de decisiones. En
consecuencia, no se ha aprovechado el potencial de la Agenda MPS para avanzar sobre la base de la
movilizacion de la sociedad civil y los conocimientos especializados en materia de consolidacion de
la paz. Es fundamental sefalar que la falta de mecanismos de supervision y de rendicion de cuentas
no solo perpetta este enfoque, sino que también obstaculiza los esfuerzos de consolidaciéon de la
paz capaces de romper los ciclos de conflicto mediante el abordaje de sus causas profundas.

Hoy en dia, la eleccién politica de aumentar desenfrenadamente el
gasto militar y el giro hacia acuerdos transaccionales y patriarcales (al
tiempo que se recorta la financiacién destinada a la labor de las mujeres
dedicadas a la construccion de la paz y a la cooperacion internacional)
suponen un retroceso directo en el cumplimiento de la obligacién de
implementar la Agenda MPS. Y lo que es todavia peor, el Unico pilar de
la agenda capaz de conducir hacia una paz duradera —la prevencion—
es el mas ignorado: esto convierte a la Agenda MPS en una herramienta
para gestionar los conflictos, pero no para resolverlos de forma sostenible.
Una sociedad civil feminista, que ha defendido esta agenda y la ha utilizado
para reclamar espacio, poder y voz, no debe ser abandonada por la comunidad
internacional, la misma comunidad que ha reconocido en repetidas ocasiones
la necesidad de su labor para alcanzar una paz duradera. La Agenda MPS
debe recuperarse como una agenda feminista, con la prevenciéon —y no la
respuesta militarizada— como su pilar fundamental. :
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Las deficiencias y el desmantelamiento del sistema multilateral

Hoy en dia, la necesidad de la resoluciéon no violenta de los conflictos a través de la diplomacia, la
desmilitarizacion, el desarme, el didlogo y la solidaridad es mas urgente que nunca. Y, sin embargo,
el sistema multilateral se encuentra en crisis y es objeto de un ataque directo y deliberado. Su
colapso socavaria décadas de avances en materia de derechos humanos, igualdad de género,
desarme, medio ambiente, y paz y seguridad internacionales.

Impulsados por intereses de poder geoestratégicos, un punado de
actores fuertemente militarizados estan llevando a cabo un
desmantelamiento activo del multilateralismo: violan el derecho
internacional y cometen impunemente crimenes contra el derecho
internacional, socavando la relevancia y la capacidad de accién
de las instituciones globales, y reproduciendo los perjuicios
de género a escala mundial. Desde el genocidio en Palestina,
pasando por la escalada internacional del militarismo tras
la invasidn a gran escala de Ucrania por parte de Rusia; la
inaccion frente al sistema de apartheid de género impuesto
por los talibanes en Afganistan; las guerras imperialistas y
de ocupacion —incluidas las flagrantes violaciones del derecho
internacional en América Latina—; y las guerras «por poderes» libradas indirectamente en Africa. La
lista no para de crecer, en lugar de acortarse.

Los paises violan el derecho internacional con total impunidad, mientras la Corte Internacional de
Justicia (CIJ) y la Corte Penal Internacional (CPI) se enfrentan a la falta de cooperacion, las amenazas
de represalias y los intentos de deslegitimar sus investigaciones. La ley y los principios estan siendo
sacrificados en aras de intereses geopoliticos, a costa de las personas y del planeta. La destruccion
del derecho internacional es una eleccién politica, lo que a su vez exige una respuesta politica.

La flagrante falta de liderazgo mundial en favor de la paz nos obliga a trabajar por una visién
alternativa y positiva en la que los sistemas y estructuras para la resolucién no violenta de los
conflictos permitan alcanzar una paz duradera.

La pérdida de recursos y de espacio para la sociedad civil

Ante estos retos cada vez mas acuciantes, los movimientos de la sociedad civil — las personas y
organizaciones que luchan por el cambio — se enfrentan a amenazas existenciales, a una rapida
reduccion de los recursos y la financiacion, a un espacio en la arena publica cada vez mas reducido
para el activismo, asi como a un retroceso en los avances logrados.

Las defensoras de los derechos humanos y del medio ambiente sufren un incremento de la
violencia, la vigilancia, el acoso y la intimidaciéon — tanto directamente sobre su persona como a
través del mundo digital — como consecuencia de su labor de liderazgo. Esta situacién es posible
y se ve agravada por la tolerancia de los Estados ante la creciente restriccion de los espacios

de la sociedad civil y los derechos de las mujeres, asi como por la ausencia de mecanismos
significativos de proteccion de los derechos humanos.

La pérdida de apoyo de los donantes — especialmente en el ambito MPS, la paz feminista y los
derechos de las mujeres —, pone en peligro todo el ecosistema de la consolidacién de la paz. La
financiacion es competitiva y escasa — no por falta de recursos o por medidas de austeridad, sino
por decisiones politicas deliberadas que dan prioridad a las armas frente al bienestar, y reasignan
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los fondos en consonancia. A esto se suma la tendencia a destinar los fondos restantes a grandes
entidades internacionales, en lugar de a comunidades de base impulsadas por movimientos, y a
entidades capaces de cambiar la realidad sobre el terreno.

Asi pues, el refuerzo de la movilizacién de recursos propios de la WILPF y la adopcién de enfoques
interseccionales e intergeneracionales no son solo cuestiones internas: se trata de ofrecer una
respuesta directa frente al entorno hostil en el que la labor feminista por la paz esta obligada, no
solo a sobrevivir, sino a crecer y prosperar.

Encontrar la fuerza y la esperanza en el activismo

La convergencia de las crisis actuales a las que nos enfrentamos no solo representa un momento
histérico dificil, sino decisivo, si bien existen motivos para la esperanza.

A pesar de la profunda ruptura del orden mundial que estamos viviendo, empieza a vislumbrarse la
aparicién de un mundo mas multipolar: uno en el que los paises se unen cada vez mas para liderar
iniciativas audaces, a menudo al margen de las estructuras multilaterales establecidas que estan
siendo socavadas. Los movimientos feministas por la paz deben desempeiar su papel en este
escenario cambiante — desarrollando vinculos de solidaridad entre la mayoria y la minoria global,
identificando causas comunes y colaborando mas estrechamente con las coaliciones emergentes;
y reflexionando sobre la forma en que un sistema multilateral revitalizado puede mantener la
resolucién no violenta de conflictos y poner en el centro los derechos y las voces de las mujeres,
las nifnas y las comunidades marginadas.

Lo mas significativo es que las personas se estan alzando. Una ciudad tras otra, en todos los
continentes y en todas las culturas, la sociedad civil esta tomando las calles: ya sea para manifestarse
contra la guerra, la ocupacion, el autoritarismo o el desmantelamiento de sus derechos. El movimiento
feminista por la paz es una comunidad clave que forma parte de este antidoto contra el auge global de
los movimientos y de los sistemas de extrema derecha cuyo objetivo es dividir y dominar.

Dentro de este escenario, la WILPF se alza como una voz critica ampliamente reconocida y
profundamente respetada, y nuestro mensaje y nuestra labor son hoy mas relevantes que nunca.
Continuaremos elevando la voz en las instituciones multilaterales y en las calles, tanto a través de
canales formales como de acciones directas. Ofrecemos una vision alternativa feminista — una
manera mejor de organizar el mundo —, arraigada en la firme creencia de que la paz, la libertad, la
justicia y la igualdad son compromisos factibles.

Continuaremos diciendo la verdad ante el poder. Continuaremos siendo mujeres feministas y
celebrando nuestras vidas, fortalecidas por nuestra solidaridad mientras avanzamos hacia un
futuro de paz feminista.

/ D
Seguiremos diciendo la verdad ante el poder. % @‘
Continuaremos celebrando y creciendo en -
nuestra solidaridad mientras avanzamos hacia '
un futuro de paz feminista.
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CAPITULO 3

Nuestra Vision y Objetivos

Trabajamos sin descanso para lograr nuestro objetivo comun de una paz permanente. Tenemos
conflanza en que si conseguimos:

-» Fortalecer el activismo feminista por la paz
-» Confrontar los sistemas y estructuras de opresion
-» Promover soluciones inclusivas y pacificas a los conflictos

Entonces, alcanzaremos nuestros objetivos a largo plazo, esto es:

-» Transformar las mentalidades
-» Prevenir la violencia

-» Ofrecer alternativas feministas
-» Crear un movimiento poderoso

Somos conscientes de que se trata de objetivos a largo plazo que no pueden alcanzarse en
tres afos. Y, sin embargo, nos esforzamos por avanzar hacia ellos, dando pequenos pasos que,
estamos convencidas, conduciran a un cambio con el tiempo.

En el periodo 2026—2029 nos centraremos en nuestras Prioridades Globales con el fin de afrontar
los retos globales actuales y avanzar hacia nuestros objetivos a largo plazo. Esta tarea depende del
liderazgo y la labor de las Secciones, los Grupos y las miembras de la WILPF en todo el mundo para
adaptar las prioridades a nuestros respectivos contextos.

Nuestros avances hacia el logro de nuestra vision y nuestros objetivos contribuiran al cumplimiento
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y, en concreto, del Objetivo n.° 5 sobre la igualdad

de género y el Objetivo n.° 16 sobre la paz y la justicia. También tenemos la firma conviccién de que
nuestra labor en pro de una paz duradera es transversal y contribuye al logro de todos los demas ODS.
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Nuestra vision

Un mundo en paz permanente construido sobre bases feministas de libertad, justicia, no violencia,
derechos humanos e igualdad para todas y todos, donde las personas, el planeta y el resto de los
habitantes coexistan y florezcan en armonia.

Nuestros objetivos

Con el fin de alcanzar nuestra vision, trabajaremos para lograr cuatro objetivos interconectados:

o
1t M

Mentalidades Violencia Alternativas Un movimiento
transformadas prevenida feministas poderoso

Transformar las mentalidades

Contemplamos un futuro donde las mentalidades militarizadas se transformen, donde
consigamos desplazar las posturas y las creencias dominantes que defienden las formas
de poder discriminatorias y destructivas.

Asi es como seria el mundo:

-» Los conceptos de seguridad se desvincularan de la violencia y el militarismo para acercarse a la
seguridad de los seres humanos, fundamentada en sistemas que ofrezcan una paz verdadera, que
incluya un mundo libre de armas y una comunidad y servicios sociales bien dotados de recursos.

-» La actitud publica respecto al militarismo cambiara gracias a la creciente concienciacién sobre
los devastadores costes de la guerra, el conflicto y la violencia institucionalizada.

- Existiran sistemas y estructuras en todos los niveles para «Reafirmamos nuestra
apoyar la resolucién no violenta de conflictos. determinacién de acabar,

-» Las destructivas normas de género pasaran de ser relaciones ahora y para siempre, con
de poder dafinas a convertirse en uniones igualitarias; las las relaciones patriarcales
nociones militaristas sobre la masculinidad que se inculcan de poder, control y abuso
a hombres y nifios cambiaran para que estos se conviertan que han deformado las vidas
en aliados de la paz; y los estereotipos simplistas de de mujeres, ninas, nifnos y
hombre frente a mujer evolucionaran hacia la aceptacion de hombres durante milenios,
realidades e identidades de género mas complejas. y que contribuyen a crear

-> Se abordaran, repararan y desmantelaran los sistemas, sociedades violentas.»
practicas y patrones de comportamiento racistas, asi como Manifiesto de la WILPF (2015)

las mentalidades coloniales.

-» El encubrimiento deliberado y el lavado de imagen verde (greenwashing) en materia climatica
dan paso a sistemas y acciones transparentes, disefiadas para mitigar los danos causados al
medio natural —tanto a la tierra como a los océanos—y a la vida de las personas.
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Contemplamos un futuro donde la violencia se pueda prevenir a través de medios pacificos
y sensibles a las cuestiones de género, capaces de abordar las fuentes de los conflictos.

Asi es como seria el mundo:

La violencia de género se ha erradicado en todas sus formas, tanto en tiempos de guerra
como de paz.

Los conflictos se abordaran y resolveran a través de métodos inclusivos no violentos, como
el didlogo, la mediacién o la diplomacia desde la perspectiva de género. La justicia social y

la igualdad de género son la base para la prevencion y la resolucion de conflictos, asi como
para el desagravio y la reparacion.

Se pondra fin y se desmantelara el uso y la circulacién de armas pequenas y ligeras en la
vida publicay en el seno de las comunidades.

Se estigmatizara y prohibira la fabricacion de armas (incluidas las armas nucleares y otras
armas de destruccion masiva) y, en Ultima instancia, estas seran eliminadas, en virtud de la
ratificacion e implementacion de instrumentos multilaterales de desarme a escala mundial.

Se pondra fin al comercio de armas, a nivel local, nacional e internacional, junto con el
desarrollo de nuevos sistemas y tecnologias armamentisticas.

Se desmantelaran las alianzas militares. Los presupuestos militares (especialmente
aquellos que apoyan a las fuerzas colonialistas, de ocupacién o imperialistas, y a las
fronteras militarizadas) se redistribuirdan en beneficio de lo publico.

Los gobiernos, las grandes empresas, las fuerzas armadas y otros actores deberan rendir
cuentas por cualesquiera violaciones y abusos cometidos contra los derechos humanos.
Se garantizara el cumplimiento de los derechos humanos y la prevalencia de la justicia,
exigiendo la rendicién de cuentas ante el abordaje y la prevencién de las agresiones
armadas, la opresién y la ocupacion, asi como la oferta de reparacién a las victimas.

«La violencia no es inevitable. Se trata de una
eleccion. Nosotras elegimos la no violencia, tanto
respecto al fin como a los medios. Liberaremos el
potencial de las mujeres y, junto con hombres que
compartan nuestros principios, construiremos un
mundo justo y armonioso. Implementaremos la
paz, que consideramos un derecho humano.»

Manifiesto de la WILPF (2015)
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Contemplamos un futuro donde se reemplacen los sistemas de opresion por alternativas
feministas que defiendan los derechos humanos, la desmilitarizacion, la rendicion de
cuentas y la restitucion. Un futuro en el que se haya logrado una transicion ecoldgica justa,
liderada por politicas econémicas que prioricen el bienestar de las personas y del planeta.

Asi es como seria el mundo:

Se desmilitarizan las respuestas a las crisis y las cuestiones de seguridad (incluidas las
respuestas a situaciones relacionadas con el cambio climatico, las crisis sanitarias y
migratorias). En su lugar, estas actuaciones estaran a cargo de equipos civiles de respuesta
ante desastres debidamente formados y dotados de los recursos necesarios.

Se restablecen y reforman los principios originales de las Naciones Unidas destinados a
garantizar la paz, la justicia y los derechos humanos, con un mecanismo mas equitativo
para mantener la paz y la seguridad internacionales, desvinculado del poder militar
y arraigado en la Asamblea General de las Naciones Unidas. Se llevaran a cabo y se
aplicaran en toda su extension los planes de accidn globales para un mundo mejor.

Los actores gubernamentales y no gubernamentales respetaran las normas y los instrumentos
legales de los derechos humanos, y existiran leyes y politicas publicas eficaces para defender a
los titulares de derechos.

Se impondra un control y se exigira a las grandes empresas y las empresas explotadoras
que rindan cuentas ante las comunidades afectadas por el cambio climatico y la crisis
medioambiental. Las causas ambientales de los conflictos, como la escasez de recursos
y la degradacion de la tierra, se abordaran mediante politicas y practicas regenerativas. Se
respetard y defendera el derecho de los seres humanos a disfrutar de un medio ambiente
seguro, limpio, saludable y sostenible.

Las politicas econdmicas neoliberales se sustituyen por una «economia de decrecimiento»
y por inversiones centradas en los recursos publicos, las necesidades humanas basicas, y

las infraestructuras comunitarias y de caracter social, con el fin de garantizar la sequridad

y el bienestar sostenible de las personas y del planeta.

La descolonizacion se logra mediante el reconocimiento y la transformacion de las relaciones
de poder desiguales arraigadas en la colonizacién y el imperialismo. Se implementaran

y respetaran las leyes y politicas que acogen y protegen a los solicitantes de asilo, los
refugiados y los migrantes.

«Sacudiremos los cimientos y derribaremos las
estructuras de poder que fomentan el capitalismo
y su sistema de clases, el patriarcado con su
Jerarquia de género y el nacionalismo con su
clasificacion racista de pueblos diversos.»

Manifiesto de la WILPF (2015)
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El activismo feminista sustenta el éxito de cada uno de nuestros tres primeros objetivos.
Contemplamos un movimiento feminista poderoso, inclusivo e interseccional, que
conecte internacionalmente a las activistas por la paz con otros movimientos que
persiguen la justicia social, con el fin de construir un movimiento social a escala mundial
para alcanzar la paz permanente.

Asi es como seria el mundo:

Las organizaciones feministas en entornos locales, comunitarios y de base seran fuertes
y vibrantes. Las contribuciones y los intercambios entre las activistas seran locales,
colaborativos y participativos, y se brindara apoyo mutuo.

Las mujeres y otras activistas feministas estan conectadas internacionalmente, y sus
actuaciones se regiran por la solidaridad para lograr la paz, para exigir el fin de los sistemas
de opresion, y para participar plenamente en las decisiones econémicas, sociales, politicas
y medioambientales o territoriales, en cualquier lugar del mundo.

Las mujeres y otras activistas feministas dispondran de oportunidades reales y efectivas
para llamar la atencién de los responsables de la toma de decisiones (incluso en las
negociaciones de paz) sobre las realidades del conflicto desde una perspectiva de género,
como parte de las estrategias a largo plazo de consolidacion de la paz.

En todo el movimiento, aprendemos de las personas, las escuchamos, y apoyamos y
fomentamos las ideas de los individuos en toda su diversidad.

La consecucion de un entorno seguro y favorable donde las activistas se sientan
escuchadas, valoradas y respetadas, sin temor a sufrir acoso, amenazas o ataques.

Las organizaciones de mujeres y feministas recibiran un amplio apoyo y recursos
adecuados.

«Tenemos la firma determinacion de que la WILPF
crezca y sea mas eficaz, para lograr con ello
fomentar, movilizar y amplificar la energia de las
mujeres en todo el mundo con el fin de acabar con
el militarismo como mentalidad, la militarizacion
como proceso y la guerra como practica.»

Manifiesto de la WILPF (2015)
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CAPITULO 4

Nuestra Forma de Trabajo

Este capitulo presenta el enfoque a largo plazo de nuestra labor: lo
gue creemos que debemos hacer, la forma en que lo abordamos y
los métodos que utilizamos para implementar nuestras Prioridades
Globales y avanzar hacia nuestros objetivos. Esto guia nuestro
enfoque de trabajo a nivel local, nacional, regional y mundial.
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Fortalecemos el Confrontamos los Promovemos soluciones
activismo feminista sistemas y las estructuras inclusivas y pacificas
por la paz de opresion a los conflictos

Creemos que, al reforzar el activismo feminista por la paz, cuestionar los sistemas y estructuras

de opresion y promover soluciones inclusivas y pacificas a los conflictos, podemos avanzar hacia
nuestros objetivos.

Fortalecemos el activismo feminista por la paz

Descolonizar

Conectar los sistemas Fortalecer
y movilizar Apoyar y eliminar WILPF
el racismo

Conectamos y movilizamos a activistas feministas por la paz y a sus aliados, desde el &mbito local
hasta el internacional, fomentando el didlogo y la colaboracién para impulsar el liderazgo feminista
en la construccion de la paz. Ofrecemos nuestro apoyo a las activistas feministas abogando

por su proteccion, su cuidado colectivo y una dotacién adecuada de recursos. Trabajamos para
descolonizar los sistemas y eliminar el racismo confrontandonos con el colonialismo, poniendo

el foco sobre los conocimientos indigenas y de los colectivos marginados, y adoptando diversas
perspectivas feministas. En conjunto, estos compromisos fortaleceran a la WILPF, tanto en el plano
organizativo como de movimiento mundial, asumiendo nuestra responsabilidad y estando a la
altura de nuestros valores en todo lo que hacemos.
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Confrontamos los sistemas y las estructuras de opresion

N 4 Organizarnos Movilizarno Abogar por
contra el por los derechos la justicia A(;:;L:aar'::t?(;gs
militarismo y humanoy la ambiental y la socioet.!onémica
71N la guerra justicia de género sostenibilidad

Ponemos al descubierto, causamos disrupcion y cuestionamos los sistemas y las estructuras

de opresion —el patriarcado, el militarismo, el nacionalismo, el capitalismo, el racismo y el
colonialismo— demostrando las relaciones que guardan entre ellos. Nos organizamos contra el
militarismo y la guerra, y abogamos por soluciones pacificas a los conflictos. Nos movilizamos

en favor de los derechos humanos, la justicia de género y la justicia medioambiental y la
sostenibilidad, presionando a los Estados y las grandes empresas para que cumplan plenamente
con sus obligaciones y protejan y amplien el espacio civico. Promovemos politicas que anteponen
el bienestar de las personas a los beneficios econémicos, exponiendo el vinculo indisoluble que
existe entre la justicia de género y la justicia socioeconémica. Nos basamos en los derechos
humanos y en un analisis de género interseccional, sustentado en las experiencias de las personas
afectadas por la violencia, y promovemos alternativas feministas.

Promovemos soluciones inclusivas y pacificas a los conflictos

.. I Trabajar
1 Exigir rendicion
- - por la paz
- Movilizarnos de cuentas del Mover
. transformadora .
por la paz nivel global i el dinero
y la prevencion
al local . .
de la violencia

Nos movilizamos por la paz, promovemos la prevencion de la violencia y apoyamos soluciones
inclusivas y pacificas a los conflictos en todos los ambitos de la sociedad. Hacemos participes
a los hombres como socios activos en la paz feminista y la justicia de género. Respondemos a
las crisis mediante la diplomaciay la solidaridad feminista, al tiempo que exigimos la rendicién
de cuentas, desde el ambito mundial hasta el local, en relacién con la Agenda MPS y la Agenda
sobre la paz y la seguridad de los jévenes (JPS), ambas basadas en los derechos humanos y la
prevencién. Nos apoyamos en el derecho internacional y defendemos los sistemas multilaterales
inclusivos. Impulsamos una paz transformadora y la prevencién de la violencia mediante la
consolidacion de la paz, la educacion para la paz y la defensa de los derechos en el ambito de
la violencia y la violencia de género a todos los niveles. Y seguimos exigiendo la reduccion del
gasto militar y la reorientacion de esos recursos hacia la asistencia social, las infraestructuras
comunitarias y los derechos que realmente garantizan la seguridad de las personas.
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Nuestros métodos

Conectamos y vinculamos las experiencias

de mujeres y activistas feministas con las
realidades locales y los foros internacionales,
y utilizamos una serie de métodos para realizar
nuestras acciones.

Activismo y organizacion

Trabajando juntas como activistas por la paz
en todo el mundo, emprendemos el activismo
no violento. Esto incluye tanto campanas
publicas, protestas y boicots como el arte de
la paz y los mitines politicos. La WILPF se
organiza a escala local y mundial.

Analisis y reflexion

Utilizamos diferentes enfoques analiticos

para comprender mejor y estudiar las causas
de la guerra, el conflicto y la violencia 'y

sus interconexiones. A modo de ejemplo,
desarrollamos y promovemos el analisis
interseccional y la economia politica feminista,
el andlisis histérico y sociocultural.

Sensibilizacion

A través de la comunicacion intercultural, los
debates a nivel comunitario, las relaciones
con los medios y la educacién para la paz,
conseguimos llegar a grupos mas amplios de
personas para profundizar los procesos de
reflexion y transformar las mentalidades con
respecto a los sistemas de opresion.

Incidencia politica

Utilizamos la incidencia politica para promover
cambios concretos en practicas, politicas,
leyes, normas, programas y sistemas para

la paz permanente y para promover los
derechos humanos y la rendicién de cuentas.
La promocidn se centra en los gobiernos,

los parlamentarios, las Naciones Unidas, las
instituciones regionales y otros actores, con el
objetivo de poner fin a la violencia y erradicar
las causas de la guerra. También llevamos a
cabo nuestra defensa junto con los actores no
gubernamentales y la sociedad civil, para ayudar
a crear un clima favorable para la paz feminista.

(i

%

Construimos puentes, y conectamos y
formamos alianzas con comunidades,
organizaciones, movimientos, responsables
de politicas, representantes diplomaticas y
politicas de ideas afines.

Construccion de alianzas

Dialogos de solidaridad

Creamos espacios para reunir a mujeres
y activistas feministas para movilizarnos,
aprender las unas de las otras y fortalecer
nuestro poder colectivo.

Recursos para la paz feminista

Movilizamos recursos y apoyo mutuo para
fortalecer y permitir acciones locales,
nacionales y globales de las Secciones, Grupos
y socios de la WILPF, y abogamos por que

el activismo feminista reciba financiacién y
contribuciones de manera efectiva.

Con quién trabajamos

Como red global de activistas feministas
por la paz de diversos contextos,
trabajamos con otras activistas,
comunidades locales, y organizaciones
y movimientos sociales afines.

A quién buscamos influir

Buscamos tener un impacto e

incitar a la rendicién de cuentas de
aquellos que conforman las politicas,
aquellos que crean y promueven
sistemas y estructuras de opresion,

y aquellos que actian en contra

de nuestra visién. Esto puede

incluir a los gobiernos, organismos
gubernamentales multilaterales

y regionales, los responsables de
politicas a nivel individual, las grandes
empresas y las partes en conflicto, asi
como a personas y comunidades en
todo el mundo.
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CAPITULO 5

Fortalecer la WILPF

Estamos convencidas de que la labor que realizamos para fortalecer
la WILPF es un proceso participativo, continuo y a largo plazo en el
que participan las Secciones, los Grupos, la Jl y el SI. En general, esto
contribuira a nuestro objetivo de crear un movimiento poderoso, que
a su vez nos ayude a avanzar en nuestros objetivos de transformar
mentalidades, prevenir la violencia y ofrecer alternativas feministas.

Los retos importantes, como la escasez de financiacion, los
riesgos de seguridad, el estrés psicologico y el agotamiento de las
activistas, la sostenibilidad de las afiliaciones y la reaccion contra
los movimientos feministas, son reales, pero también lo es nuestra
capacidad colectiva para resistir y crecer.

Juntas, podemos construir un movimiento feminista poderoso, inclusivo
e interseccional que tenga el poder de propiciar un cambio sistémico.
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Alinear mejor las practicas y las acciones con nuestros valores

Nuestra intencion:
-> Crear espacios de dialogo para conciliar opiniones diversas, reforzando los cimientos de la
confianza, la transparencia y la rendicién de cuentas en todos los 6rganos de la organizacién.

-» Crear una cultura del aprendizaje que permita compartir los conocimientos y las experiencias
de forma horizontal, fomente la igualdad y la colaboracion interseccional, y apoye a las lideres
actuales y futuros para que encarnen nuestros valores en todo lo que hacen.

-> Reforzar nuestro compromiso a nivel de toda la organizacion para eliminar el racismo
sistémico y la discriminacion, fomentando la empatia, la restitucion y la inclusividad a
medida que construimos un movimiento que celebra nuestra diversidad global.

=> Aplicar el Marco de Integridad Feminista de la WILPF a la resolucion de conflictos internos,
asegurandonos de aprender de nuestras propias diferencias y salir fortalecidas de ellas.

Asegurar un futuro para la WILPF

Nuestra intencion:
-> Movilizar e invertir en lideres jévenes y emergentes, reforzando la cooperacion intergeneracional
a través de la red «<WILPF Jovenn.

-» Mejorar la capacidad de recaudacion de fondos en consonancia con los principios feministas
de rendicion de cuentas, flexibilidad y construccion del movimiento.

-» Elaborar estrategias para movilizar mejor todo el elenco de recursos humanos y materiales
que forman parte de nuestra red mundial de miembros.

Fortalecer la gobernanza y la rendicion de cuentas

Nuestra intencion:
=>» Mejorar la transparencia en la toma de decisiones, las funciones y las responsabilidades en
toda la organizacioén.

-» Mejorar la transparencia en la financiacion mediante practicas éticas en la captacion de
fondos acordes con nuestros valores feministas.

-» Establecer una comprensién comun y un compromiso en la lucha contra el racismo
estructural, la discriminacién por motivos de discapacidad, el edadismo, el clasismo y todas
las deméas formas de discriminacién dentro de la WILPF.

Garantizar que todas podamos identificarnos con nuestros sistemas,
estructuras, procesos y practicas

Nuestra intencion:

-» Fortalecer las estructuras organizativas horizontales —como las vias de comunicacion, los
organos consultivos, la dotacion de recursos a nivel regional y el aprendizaje colectivo—
para que todas las partes de la WILPF contribuyan a definir nuestra direccién estratégica.

-> Mejorar nuestro enfoque colectivo en la toma de decisiones, la construccién del movimiento
y el liderazgo.

-» Garantizar que nuestra creciente y diversificada membresia reciba apoyo, sea escuchada y
se mantenga conectada mediante practicas sélidas de organizacion y comunicacion.

Las Prioridades Globales establecen qué aspectos del fortalecimiento de la WILPF seran el
foco de atencién durante el periodo 2026-2029.
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CAPITULO 6

Nuestras Prioridades

Los retos sin precedentes de nuestro tiempo exigen una actuacion
urgente y, en un contexto de recursos cada vez mas escasos,
debemos centrar nuestros esfuerzos en dar prioridad a las tareas que
tendran la mayor repercusion en los préximos tres afnos. Ahora es el
momento de la accion.

Estas prioridades de accion, desarrolladas de forma colectiva,
orientaran la labor de todas las partes que componen la WILPF
(incluido el SI, las Secciones, los Grupos, las Regiones, los grupos de
trabajo, los comités y las redes de contactos). La WILPF reconoce que
todas las Secciones, especialmente aquellas que trabajan en zonas
afectadas por conflictos o en zonas de conflicto, o en contextos
politicamente inestables o represivos, se enfrentan a realidades,
riesgos y capacidades diferentes. Por consiguiente, estas prioridades
ofrecen un enfoque comun que las Secciones pueden adaptar en
funcion de sus prioridades nacionales, al tiempo que se ajustan a las
prioridades y objetivos globales del PI.



27 | NUESTRAS PRIORIDADES

Las prioridades estan interrelacionadas, lo que refleja la interconexion de

los sistemas de opresion. Los avances realizados en una de las prioridades
contribuiran a los avances en otras. En conjunto, nuestro trabajo en las cinco
prioridades impulsara los objetivos a largo plazo de la WILPF recogidos en el PI.

Alentamos la planificacién conjunta y la coordinacién y cooperacién regionales
entre las Secciones para impulsar estas prioridades a nivel regional. En todas

las prioridades, sera importante centrarse en establecer relaciones con otras
organizaciones, movimientos o coaliciones relevantes para llevar a cabo actividades
de promocion y campahas de manera conjunta.

A través de este trabajo, seguiremos confrontando los sistemas y las estructuras de
opresion, promoviendo enfoques inclusivos y pacificos para abordar los conflictos,
y fortaleciendo el activismo feminista por la paz.

b

Z
N

Desafiar al
militarismo

4y

o
Fortalecer Exigir la justicia
la WILPF (] Prioridades medioambiental
Globales
2026-2029

Revitalizar el
multilateralismo
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Desafiar al militarismo y abogar por la
desmilitarizacion y el desarme

El desarme y la desmilitarizaciéon son fundamentales para lograr una paz duradera y para hacer
realidad la vision de la WILPF. Abogar por el desarme y la desmilitarizacion ha sido un elemento
fundamental de la labor de la WILPF desde su fundacion en 1915.

En el momento actual de escalada militarista sin precedentes, debemos redefinir urgentemente el
concepto de seguridad como «seguridad humanay, esto es, basada en la justicia, la igualdad y el
bienestar de las personas y del planeta. Ademas, debemos rechazar el falso relato de que aumentar
el militarismo consigue que estemos mas seguros, asi como abogar por la creacién de sistemas y
estructuras para la resolucion no violenta de los conflictos. Desde los tiempos de la fundacion de

la WILPF, hemos aprendido que el militarismo no puede consequir la paz, los derechos humanos,
los derechos de las mujeres ni la proteccion del medio ambiente. Por el contrario, el militarismo
destruye activamente las condiciones necesarias para la paz, la justicia y la sostenibilidad.

El enfoque interseccional de la WILPF fundamenta la defensa del desarme desde el prisma
feminista, queer, antirracista y de la descolonizacién, ademas de integrar la economia politica, los
derechos humanos y la justicia medioambiental.

Nuestras acciones prioritarias

Abogar publicamente por cuestionar el relato dominante de que aumentar la militarizacion
mejora la seguridad

-» Campafia «Mover el dinero», con el fin de redirigir el gasto militar hacia iniciativas de paz,
los servicios sociales y el bien comun.

-» Abogar por la desmilitarizacién de todo el Estado (incluidos la policia, los servicios de
inmigracion, etc.) para promover los derechos humanos y la seguridad de las personas.

Abogar por la aboliciéon de las armas nucleares

-» Promover la ratificacion y la aplicacién del Tratado sobre la Prohibicion de las Armas
Nucleares (TPAN) y el cumplimiento de las obligaciones en materia de desarme nuclear
establecidas en el Tratado sobre la No Proliferacion de las Armas Nucleares (TNP).

-» Abogar contra los ensayos, la modernizacion y la expansion de las armas nucleares.

-» Sensibilizar sobre la amenaza actual que representan las armas nucleares para la
humanidad y sobre los dafnos histéricos causados al planeta y a las personas (incluidos
los dafos desproporcionados sufridos por los pueblos indigenas, las comunidades pobres
y las comunidades de color, asi como por las mujeres y las nifias).

-» Informar sobre los peligros que entrafa el uso de la energia nuclear para el medio
ambiente y la seguridad de las personas.
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Confrontar el complejo militar-industrial y abogar por el control y la regulacion efectivos de
las armas pequenas y ligeras y las armas explosivas

Realizar un seguimiento y llevar a cabo acciones de promocion para cuestionar la
fabricacion de armas, el comercio mundial de armas y el lucro econémico obtenido a partir
de la guerra.

Supervisar y exigir responsabilidades a los Estados por las violaciones del Tratado sobre
el Comercio de Armas, la Declaracidn Politica sobre el uso de armas explosivas en zonas
pobladas y otros mecanismos pertinentes en materia de derechos humanos y derecho
internacional humanitario.

Oponerse a la militarizacion de la inteligencia artificial (1A) y otras tecnologias, y dar a
conocer en términos mas generales los riesgos y perjuicios de la IA (medio ambiente,
género, vigilancia, violencia estatal, etc.).

Cuestionar las masculinidades militarizadas y movilizar a los hombres en favor de una paz
feminista

-» Dar a conocer y concienciar sobre los vinculos entre la violencia, las masculinidades y el
militarismo, cuestionando las normas de género, las identidades y las instituciones que
normalizan el control y el uso de la violencia, y promover alternativas para acabar con
esas formas de «identidades militarizadas».

-> Poner de relieve las perspectivas y los andlisis feministas, queer, antirracistas y
antiimperialistas sobre las armas y la guerra.

-» Sobre la base del liderazgo feminista, trabajar de forma colaborativa en las comunidades
para involucrar directamente y movilizar a hombres y nifios como aliados responsables
en favor de la paz feminista.

Araiz de la investigacion de 2021 titulada «Confrontando a las masculinidades
militarizadas», la WILPF y su socio —la Accion Colectiva de Objetores de Conciencia
(ACOOC)— llevaron a cabo 22 talleres bajo el lema «Confrontando masculinidades»

entre 2023 y 2024, en los que participaron 1 430 jévenes en colegios y universidades de
algunas de las regiones mas afectadas por el conflicto en Colombia. La agenda sobre

las masculinidades, la juventud y la violencia se ha ampliado gracias a los estudios que
analizan la forma en que la violencia se manifiesta en los conflictos y en los espacios
digitales. El informe «Despojar las nifieces: violencia de género y reclutamiento forzado en
Colombia» analiza cémo las l6gicas militarizadas condicionan la vida de los jévenes y sus
experiencias de género. Por otra parte, el informe «La manosfera como dispositivo tecno-
afectivo del militarismo» analiza los discursos miséginos y antifeministas en el ecosistema
digital dirigidos a los jévenes, que contribuyen a la reproduccion de imaginarios violentos,
autoritarios y de dominacion masculina.
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Exigir la justicia medioambiental

Las crisis climatica y ecoldgica tienen su origen y estan profundamente entrelazadas con el
militarismo, el legado colonial y los sistemas econémicos que anteponen el lucro a las personas
y al planeta, lo que tiene unos efectos desproporcionados sobre las mujeres, las comunidades
LGBTQIA+y los pueblos indigenas, que suelen ser los mas expuestos a los danos ecolégicos.

Exigir justicia ecoldgica es una prioridad estratégica urgente para hacer frente a la creciente
destruccion del medio ambiente que se esta produciendo con total impunidad. Resulta necesario
un sistema politico-econémico feminista que confronte directamente las practicas capitalistas
extractivas y replantee nuestra relacién con la naturaleza como una relacion de cuidado e
interdependencia, en lugar de explotacién. Sin un giro decisivo hacia la justicia ecoldgicay el
decrecimiento, los modelos actuales de desarrollo seguirdan agravando la desigualdad y acelerando
el colapso medioambiental y la inseguridad —lo que hace que este enfoque no solo sea urgente,
sino esencial para un futuro habitable.

Nuestras acciones prioritarias

Dar a conocer publicamente los vinculos que existen entre el militarismo, el colonialismo, el
imperialismo, la migracion, la tecnologia, el crecimiento econémico, el cambio climatico y
los conflictos

-» Realizar investigaciones y andlisis, asi como campanas de sensibilizacién publica, en
colaboracién con los movimientos por la justicia climatica, con el fin de concienciar
sobre la interrelacién de estas cuestiones e intensificar la construccion de la paz.

Abogar por que se exija responsabilidades a los ejércitos y las grandes empresas por el
cambio climatico y la crisis ecolégica

-» Abogar por la rendicién de cuentas en relacion con los efectos climaticos y sociales
causados por el militarismo.

-» Abogar en los foros internacionales sobre el clima (incluidas las reuniones de la COP, la
Conferencia de Bonn y las conferencias sobre la eliminacién gradual de los combustibles
fésiles) en favor de un cambio de las prioridades, el didlogo y los compromisos.

Abogar por una transicion justa, sensible al género y a los conflictos, que suponga el
abandono de los combustibles fésiles

-» Realizar una campania para la elaboracién y adopcién de un Tratado sobre Combustibles
Fésiles y ejercer presion para que los ayuntamientos, las ciudades y los paises asuman
COmMpromisos.

-» Abogar por el decrecimiento y por concienciar sobre las politicas de suficiencia.
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La formacién comunitaria sobre las energias renovables impartida por la Seccién de la
WILPF Zimbabue derivé en la instalacion de 43 digestores de biogas operativos en las
comunidades rurales del distrito de Kwekwe, que proporcionan energia sostenible a hogares
y escuelas. Aprovechando su trayectoria, la WILPF Zimbabue consiguié que el Pl colaborara
en la ejecucion de proyectos en comunidades afectadas por el cambio climatico, lo que
permitio construir dos bloques de aulas y alojamientos seguros para ninas de comunidades
vulnerables y afectadas por el cambio climatico. La investigacion pionera sobre el cambio
climatico, el militarismo y las cuestiones de género ha situado a la WILPF Zimbabue en

una posicion de liderazgo intelectual a nivel mundial: la investigadora principal, Edwick
Madzimure, recibié el Premio «Mundo sin Armas Nucleares» 2025 y represent6 a Africa en la
Conferencia Trilateral sobre Desarme Nuclear celebrada en Brasil.

@

Recuperar la Agenda MPS para la transformacion feminista

En medio de un orden mundial en rapida evolucién, es imprescindible que nuestros
movimientos se reapropien de la Agenda MPS y la transformen para que contintde siendo
relevante y tenga un impacto.

La WILPF desempend un papel fundamental en la promocion y la elaboracion de las resoluciones
sobre las mujeres, la paz y la seguridad, asi como en los marcos nacionales de implementacion.
Nuestra organizacion ha movilizado la participacion de la sociedad civil para la captacién de
recursos y la puesta en practica, y ha criticado la «securitizacién» de la Agenda MPS. En el
periodo 2026-2029, la WILPF cuestionara el enfoque de «seguir como hasta ahora» en materia de
mujeres, paz y seguridad, y se movilizara para promover un impacto transformador. Los niveles
sin precedentes de gasto militar, conflictos armados, desplazamientos y crisis humanitarias que
se registran hoy en dia en nuestro mundo exigen respuestas urgentes y sistematicas. Aumentar la
participacién de las mujeres en sistemas y procesos injustos no cambiara el equilibrio de poder.
Recuperar la Agenda MPS como herramienta transformadora para el cambio de poder — y no sélo
como una lista de tareas pendientes — implica situar la prevenciéon como el pilar fundamental,
crear y aplicar medidas eficaces de seguimiento y rendicidn de cuentas, y restar protagonismo a
la sequridad. Es importante que la Agenda MPS logre que la prevencién y la rendicién de cuentas
sean innegociables.

El contexto de cambios radicales que vivimos actualmente también supone una oportunidad para
hacer balance: las Secciones de la WILPF, sus miembras, sus socios y todo el movimiento feminista
deben replantearse las formas de trabajo colectivo feministas, con el fin de crear espacios para la
solidaridad transfronteriza, el intercambio de conocimientos y la promocién coordinada. La Agenda
MPS ofrece a la WILPF una via fundamental para garantizar que la sabiduria, las necesidades y las
recomendaciones de las activistas feministas por la paz conformen la agenda mundial para la paz
y la seguridad.
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Nuestras acciones prioritarias

Abogar por recuperar la Agenda MPS como una agenda transformadora, feminista, y
centrada en las mujeres, la paz y la seguridad

>

->

Documentar y potenciar la labor feminista en favor de la paz que lleva a cabo la WILPF
a todos los niveles, poniendo de manifiesto que las alternativas feministas ya estan de
hecho contribuyendo a la construccion de una paz sostenible.

Crear un espacio para el didlogo y el intercambio entre las distintas partes interesadas
sobre una Agenda MPS feminista transformada y reivindicada a nivel local, nacional,
regional e internacional, incluso ante la exclusién.

Cuestionar el enfoque actual de la implementacién, que resulta ser limitado,
transaccional, impulsado por las élites, militarista y capitalista.

Abogar para que se priorice la prevencion y esta se implemente como pilar fundamental de
la Agenda MPS

>

Abogar por que los Estados y otras partes interesadas aborden las causas profundas

de los conflictos —como la pobreza, la desigualdad, el patriarcado, el extractivismo y la
injusticia climatica— y, al mismo tiempo, exigir el desarme y la desmilitarizacién en todos
los ambitos de la vida.

Fomentar los movimientos liderados por mujeres que ya trabajan en la prevencion de la
violencia en sus comunidades, como los sistemas de alerta temprana y las redes de paz
comunitarias.

Trabajar en pro de la prevencion de todas las formas de violencia, incluidas las distintas
formas de violencia sexual y de género (VSG) y la violencia sexual en los conflictos
(VSC), entre otras cosas, poniendo de manifiesto las formas en que el militarismo
alimenta la violencia de género.

Exigir a la ONU, a los organismos regionales y a los gobiernos nacionales que rindan
cuentas por la aplicacion de la Agenda MPS a todos los niveles, y confrontar la hipocresia
institucional

>

>

Conectar las reivindicaciones a nivel local y nacional con los debates politicos regionales
y mundiales, creando espacios para la defensa de los intereses locales y nacionales,
dandoles mayor visibilidad.

Apoyar el seguimiento independiente de la implementacién de la Agenda MPS, por
ejemplo, promoviendo un sistema de informes paralelos y la participacion de la sociedad
civil en los 6rganos de seguimiento de los planes de accién nacionales.

Promover, contribuir, supervisar y evaluar los planes de accién nacionales y locales
(PAN) sobre la Resolucion 1325 del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas y la
Agenda de Juventud, Paz y Seguridad (JPS), y abogar por que dichos planes cuenten con
financiacion y adopten un enfoque integral y transformador.

Ejercer presion sobre los gobiernos y los actores que participan en procesos de
mediacién para que incorporen la participacion efectiva de las mujeres, sus programas y
la perspectiva de género.
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Movilizarse en solidaridad con las mujeres y los movimientos feministas, especialmente en
contextos concretos afectados por crisis y conflictos

-» Apoyar a las miembras y socias de la WILPF en los contextos actuales afectados por
conflictos y crisis, lo que supone dar mayor visibilidad a sus reivindicaciones en las
actividades de promocion y en los debates sobre las mujeres, la paz y la seguridad.

-» Seguir sacando a la luz los flujos de armas y las violaciones de los derechos humanos,
protestando contra las politicas extractivistas y privatizadas de «reconstruccién», y
proponiendo vias de recuperacion basadas en alternativas feministas: inversiones en la
comunidad, la recuperacion del medio ambiente y las infraestructuras sociales.

-> Participar en actividades de promocién y en debates sobre la mujer, la paz y la seguridad
en relacion con los conflictos, ya sean estos nuevos o cambiantes, y los problemas
globales, dando prioridad y mayor visibilidad a las prioridades de las Secciones y los
socias afectadas.

En la Republica Democratica del Congo (RDC), la WILPF apoyé la implementacion de

base de la Resolucion 1325 del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas mediante

la formacion de las comunidades, iniciativas de mediacion de las mujeres y la adaptacion
a las circunstancias locales de los marcos MPS en las provincias orientales afectadas

por el conflicto. La Seccion de la WILPF RDC contribuyé a reforzar la participacion de las
mujeres en los procesos locales de prevencidn de conflictos y didlogo en zonas donde

las estructuras de paz y seguridad suelen estar dominadas por actores armados y élites
politicas masculinas. Sus actividades de promocion y formacién relacionaron la violencia
sexual en situaciones de conflicto con el militarismo, los desplazamientos y las economias
extractivas, lo que contribuyé a que el debate dejara de centrarse unicamente en la
proteccion para centrarse en las causas estructurales de la inseguridad. La WILPF RDC
también contribuy6 a mantener las redes de paz dirigidas por mujeres y la organizacién
civica a pesar de la violencia constante y la escasez de financiacién crénica, lo que
contribuyé a la continuidad de la infraestructura feminista de consolidacion de la paz en uno
de los escenarios de conflicto mas prolongados del mundo.
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PRIORIDAD GLOBAL 4 @ ﬂ @
Revitalizar el sistema multilateral &Q:/ﬂ

En el momento actual, debemos apoyar un sistema multilateral reformado y eficaz, al tiempo que
promovemos la creacion de nuevos foros que reconozcan y respeten verdaderamente la soberania
de los paises. Mediante el refuerzo de los mecanismos de prevencién y rendicién de cuentas ante
las violaciones graves de los derechos humanos, la WILPF contribuira a una arquitectura mundial
renovada, comprometida con la resolucién de los conflictos internacionales y capaz de llevarla

a cabo. En el supuesto de que la ONU se reformara y funcionara correctamente, la necesidad y
utilidad de las armas para garantizar la sequridad desapareceria, ya que la resolucién no violenta
de los conflictos pasaria a convertirse en la norma.

El actual proceso de reforma segun la Resolucién 80 de la ONU supone un momento crucial para
que la WILPF defienda con firmeza la necesidad de resistir el retroceso en materia de géneroy
preservar la estructura y las normas de igualdad de género, incluidos las relativas a todos los
programas y presupuestos de la ONU. Esta es también una oportunidad para que la critica ejercida
por la WILPF en relacién con las desigualdades estructurales del sistema multilateral influya en los
debates sobre la reforma sistémica, de modo que estos sean mas transformadores.

Sabemos que la gran mayoria de los paises respetan y creen en un sistema de derecho
internacional aplicable a todos por igual. Hay que tener en cuenta esa mayoria. El enfoque de la
WILPF sobre la creacién de coaliciones estratégicas y complementarias servira tanto para poner
de relieve las violaciones de las normas internacionales, como para reforzar el enfoque mayoritario
destinado a resistir las agendas politicas contrarias a los derechos y revitalizar la capacidad del
sistema multilateral para promover la cooperacién pacifica, la conflanza mutua y la resolucién no
violenta de los conflictos.

Estuvimos presentes en los inicios del sistema multilateral y llevamos mas de un siglo como
organizacion defendiéndolo desde dentro, cuestionandolo y proponiendo reformas para que este
pueda cumplir sus propias promesas. La historia de WILPF nos confiere credibilidad, legitimidad

y responsabilidad. Hoy en dia, debemos ocupar tanto las calles como las mesas de negociacion
donde se sientan los gobiernos, y estar adondequiera que se toman las decisiones, para garantizar
que las voces feministas influyan de manera significativa en las politicas que determinan nuestro
futuro colectivo.

Nuestras acciones prioritarias

Abogar por la rendicion de cuentas en situaciones de violacion del derecho internacional y
de las normas internacionales de derechos humanos, entre otros medios, a través de las
Naciones Unidas

-» Seguir promoviendo y respaldando los marcos de rendicion de cuentas, en particular
en lo que respecta a la persecucion por motivos de género y al apartheid de género; y
proteger el espacio para la organizacion y las redes de contactos feministas con el fin de
respaldar los mecanismos de rendicion de cuentas.

-» Exigir responsabilidades a los gobiernos frente a las violaciones del derecho internacional
(incluidas las invasiones, las ocupaciones y los intentos de desestabilizacién por parte de
los Estados) y apoyar las actuaciones de la ClJ, la CPl y el Grupo de La Haya.
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-» Recordar a los gobiernos sus compromisos y responsabilidades como miembros de la ONU,
en virtud de los tratados y en su calidad de paises redactores en determinados ambitos.

-» Apoyar las medidas de desinversion y los boicots comerciales contra cualquier Estado que
cometa genocidio, crimenes de guerra o violaciones graves de los derechos humanos.

-» Apoyar la elaboracién de nuevas leyes internacionales destinadas a poner freno a la
violenciay la guerra, y a proteger los derechos humanos y el bienestar ecoldgico.

Ampliar los espacios alternativos de defensa de los derechos mediante el apoyo a alianzas
multilaterales y regionales alternativas

-» Abogar por que mas Estados se unan al Grupo de La Haya o formen alianzas de solidaridad
interregionales similares para defender el derecho internacional y crear contrapesos frente a
las denominadas superpotencias o esferas de influencia.

-» Crear espacios de dialogo entre los miembros de la WILPF para explorar alternativas y
soluciones, o considerar instituciones alternativas que hagan que los Estados de verdad
rindan cuentas por sus violaciones.

Abogar por cambios que permitan reformar las Naciones Unidas con el fin de crear sistemas
y estructuras para la resolucién no violenta de los conflictos

-» Abogar por la democratizaciéon del Consejo de Seguridad (CS) de las Naciones Unidas y
por el fin del derecho de veto, al tiempo que se apoyan las iniciativas a largo plazo para
abolir el CS.

-» Participar en procesos de reforma con visién de futuro, como la Iniciativa ONU8O0 y la
Declaracion de las Naciones Unidas sobre las Generaciones Futuras, y promover un
multilateralismo no violento.

-» Hacer frente al retroceso en materia de igualdad de género y abogar por una ONU mas
feminista y descolonial.

-» Segquir abogando por un mayor protagonismo de los grupos de la sociedad civil, especialmente
los grupos feministas, en un sistema multilateral revitalizado.

Inspiracion para la localizacion de la Prioridad 4 @

La Seccion de la WILPF Afganistan ha liderado continuamente labores de promocién en
favor de la instauracion de mecanismos internacionales de rendicion de cuentas por las
violaciones del derecho internacional cometidas en Afganistan. La labor de promocion
conjunta con una red de socios llevo al Consejo de Derechos Humanos de las Naciones
Unidas a aprobar, en octubre de 2025, la creacién del Mecanismo Independiente de
Investigacion para Afganistan. El mandato de este 6rgano de derechos humanos consiste
en recopilar, consolidar, conservar y analizar pruebas sobre los crimenes internacionales

y las violaciones mas graves del derecho internacional, incluidas aquellas que puedan
constituir también violaciones y abusos del derecho internacional de los derechos humanos,
cometidos en Afganistan.
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Fortalecer la WILPF

En estos momentos, la WILPF se enfrenta a numerosas crisis colectivas, entre las que se
incluyen la reduccién del espacio civico, la disminucién de la financiacion, los riesgos para la
seguridad, el estrés psicoldgico, el aumento de las divisiones, el agotamiento de las activistas

y la movilizacién de las afiliadas. Estamos comprometidas con ofrecer una respuesta colectiva
para reaccionar, adaptarnos e innovar con el fin de fortalecer nuestro movimiento y lograr un
impacto mayor y mas transformador en el mundo. En este sentido, nuestro compromiso con el
liderazgo intergeneracional e interseccional es fundamental. Apoyar el liderazgo feminista juvenil
a través de la Red Joven de la WILPF es esencial para nuestra supervivencia y para la renovacion
como movimiento.

Somos conscientes de que para fortalecer a la WILPF es necesario profundizar en nuestra
comprension de lo que significa la verdadera inclusion en la practica diaria: desarrollar y adoptar
enfoques interseccionales e intergeneracionales, promover la lucha contra el racismo y garantizar
la inclusién de las personas trans y no binarias en todo nuestro movimiento. Reconocemos

que la WILPF, al igual que todas las organizaciones creadas en el contexto de la minoria global,
mantiene convenciones que remiten al pasado colonial, y que es necesario identificar, cuestionar
y abordar cualquier estructura neocolonial que perdure todavia. Esto significa asumir nuestra
responsabilidad desde una total honestidad: ante nuestras miembras, entre nosotras y ante las
comunidades de todo el mundo con las que nos solidarizamos. En los proximos afos, la WILPF
velara por la rendicion de cuentas en todo el movimiento a través de nuestro Marco de Integridad
Feminista. Sabemos que esto fortalecera a la organizacion, y que una WILPF mas fuerte se basa en
la confianza y la colaboracién: tanto entre todos los 6rganos que conforman la WILPF como dentro
de cada uno de ellos —las Secciones nacionales, sus érganos de gobierno y el Secretariado. Esa
confianza hay que cultivarla con dedicacién y constancia.

Nuestras acciones prioritarias
07 Trabajar en pro de la sostenibilidad mediante estrategias feministas de movilizacion de recursos

-» Recaudar fondos de acuerdo con nuestra ética y nuestros valores, con el fin de obtener una
financiacion flexible que respalde nuestros proyectos, nuestras actividades y al personal
que realiza el trabajo, al tiempo que ampliamos y diversificamos nuestras estrategias de
financiacion. Buscar y promover una financiacion flexible plurianual que cubra los gastos
basicos institucionales.

-» Movilizar recursos no financieros, como competencias, conocimientos, experiencia, redes y
contactos. Como organizacién global de membresia que somos, jcontamos con abundantes
recursos internos!

-» Volver a involucrar y atraer a nuevas personas a la WILPF, mediante el refuerzo de la
identidad colectiva y del sentido de pertenencia (especialmente entre los jovenes y
las personas de la diaspora), y potenciando la visibilidad y la participaciéon mediante la
comunicacion, las campanas publicas, el activismo y el trabajo de base.

-» Colaborar, cooperar y fomentar activamente las relaciones con otras comunidades, redes y
movimientos afines para crear un apoyo mutuo y respaldar la implementacién de todas las
prioridades del PI.
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Fortalecer la gobernanza, el liderazgo y la rendicion de cuentas feministas de la WILPF en
todos los ambitos

Centrarse en estructuras de gobernanza sostenibles, inclusivas y responsables en todos los
niveles de la WILPF (nacional, regional e internacional).

Fomentar el liderazgo feminista mediante el andlisis del poder, integrando enfoques
interseccionales e intergeneracionales, modelos de liderazgo horizontal o compartido, y el
cuidado colectivo.

Fortalecer la rendicion de cuentas mutua en toda la WILPF mediante la aplicacién del Marco
de Integridad Feminista de la WILPF, lo que incluye establecer lineas claras de rendiciéon de
cuentas y acuerdos compartidos, mitigar los conflictos mediante la creacién de una cultura
organizativa y abordar los conflictos o desacuerdos cuando surjan.

Dar prioridad al aprendizaje, al intercambio y a la responsabilidad mutua en la aplicaciéon
conjunta del Pl entre los 6rganos y las miembros de la WILPF mediante sesiones de dialogo,
el apoyo entre las Secciones, etc.

Fomentar una cultura organizativa del cuidado y la resiliencia mediante el fortalecimiento de
la comunidad, las practicas asistenciales, la sanacion y el apoyo.

Fortalecer la conexion y la colaboracion entre las Secciones, las regiones, el Sl y las
prioridades tematicas

Reforzar la colaboracion transfronteriza mediante acciones colectivas y campafas a nivel
regional e internacional.

Fortalecer la coordinacién regional a través de la mejora de los canales de comunicacién
regionales, elaborando directorios accesibles y creando espacios para la colaboracién. Esto
cuenta con el apoyo de una mayor coordinacién regional de las funciones y de sistemas
como los Enlaces Regionales y de Seccién y los grupos de coordinacion.

Reforzar nuestra coordinacion interna en las areas tematicas mediante grupos de trabajo
(a nivel internacional, regional y de Seccién) para intercambiar practicas, investigaciones,
ideas y estrategias relacionadas con el desarme, el medio ambiente, las mujeres, lapazy la
seguridad, y la afiliacion.

Desarrollar enfoques interseccionales e intergeneracionales

Poner en practica la Estrategia de la WILPF para la Juventud (2026—-2029) con el fin de
fomentar el liderazgo y la participacion de los jévenes en toda la organizacion.

Fomentar la conexidn, la colaboracion y el aprendizaje intergeneracionales a través de la
mentoria y el liderazgo compartido.

Apoyar y acoger a las mujeres de la didspora procedentes de regiones afectadas por
conflictos, y garantizar que sus voces estén representadas en las Secciones de la WILPF y
en los grupos de trabajo.

Elaborar una declaracion conjunta sobre la inclusién de las personas trans y colaborar
para fomentar la inclusién y sensibilizar sobre el papel fundamental que desempenan las
personas LGBTIQ+ en nuestra causa.
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-» Abordar las desigualdades existentes dentro de la WILPF que afectan a la accesibilidad
(incluidos los problemas con los visados y las dificultades relacionadas con el acceso y el
uso de Internet y del suministro eléctrico) para garantizar la igualdad de oportunidades a la
hora de participar en los proyectos de la WILPF.

Inspiracion para la localizacion de la Prioridad 5 @

El programa de embajadoras de la Seccion WILPF Suecia ha creado valiosas
oportunidades para involucrar y movilizar a una nueva generacion de mujeres joévenes.

A través de cursos de formaciodn, viajes de estudios y actividades de divulgacion, las
participantes no solo reforzaron sus propios conocimientos y habilidades de liderazgo,
sino que también contribuyeron a difundir los planteamientos de la WILPF entre un publico
mas amplio, especialmente dentro de los centros educativos.
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De la Estrategia a la
Practica Feminista

El Programa Internacional (PI) de la WILPF, incluidas las Prioridades Globales
para 2026-2029, se ha elaborado mediante un proceso amplio y participativo en
el que han intervenido miembras y personal del Secretariado Internacional de
todo el mundo.

Como documento estratégico, el Pl inspira al movimiento a pasar a la acciony
orienta nuestro trabajo colectivo — a través de las Prioridades Globales compartidas
y nuestra vision comun —, lo que nos permite conectar, movilizar y ACTUAR.

Para ayudar a cada Seccién y cada Grupo a iniciar el proceso de implementacion
de las Prioridades Globales y de integracién del Pl en su propia labor, en el anexo
se incluye una propuesta de plantilla para el plan de accion. Esta puede adaptarse
a las necesidades especificas de cada Seccién y Grupo.

Como parte de nuestro compromiso con el aprendizaje y el intercambio para
garantizar la mejora continua y el impacto, se elaborard un marco de resultados
colectivo para toda la WILPF, que nos ayudara a comprender nuestros avances y
el logro de nuestros objetivos.

En definitiva, la WILPF hara frente a los retos a los que nos enfrentamos y
continuara — como hemos hecho durante mas de 100 anos — luchando por un
mundo de paz duradera, construido sobre los pilares de la libertad, la justicia, la
no violencia, los derechos humanos y la igualdad para todos.



ANEXO

Plantilla del Plan de Accion

El objetivo de esta plantilla es apoyar a las Secciones Nacionales y a los Grupos de la WILPF (e
incluso a los grupos de trabajo globales) a desarrollar un plan de accién sencillo. Mientras que el
Programa Internacional (Pl) es un documento estratégico que orienta a nuestro movimiento, cada
Seccion Nacional y Grupo de la WILPF necesita crear su propio plan de accién para aplicar el Pl de
acuerdo con el contexto, las realidades y las prioridades locales.

Esta plantilla del plan de accién se encuadra dentro de las Prioridades Globales que figuran en el
Pl. Estas prioridades ofrecen un enfoque compartido que puede adaptarse a los contextos locales,
lo que permite a las Secciones continuar trabajando en prioridades nacionales que a su vez estan
alineadas con los objetivos del PI.

iComparte los planes de accién enviando la plantilla cumplimentada (o el plan de accién en su
propio formato) a membership@wilpf.org! Los planes se incorporaran a la pagina «Prioridades
y planes» en «<myWILPF» para darles visibilidad y que lleguen a todo el movimiento, identificar
sinergias y reforzar la colaboracién y la accién colectiva.

1. Contexto: ;Cudles son las principales cuestiones que su Seccién/Grupo/Grupo de trabajo
esta abordando en 2026—-2029?

2. Prioridades: ;Qué prioridades ayudan a abordar las cuestiones mencionadas en la
respuesta anterior? Marque todas las prioridades en las que trabajaran. Recuerde que no es
necesario abordar la totalidad de las cinco Prioridades Globales, y que ademas se pueden
identificar prioridades adicionales que sean relevantes para su contexto particular. Puede
consultar el Capitulo 6 para obtener mas informacion sobre las Prioridades Globales.

-» Desafiar al militarismo y abogar por la desmilitarizacion y el desarme

-» Exigir la justicia medioambiental

> Recuperar la Agenda MPS para la transformacion feminista

-> Revitalizar el sistema multilateral

-> Fortalecer la WILPF

> Otras (ahada mas lineas en caso necesario)

3. Acciones: Para cada una de las prioridades indicadas anteriormente, ;Cuales son las principales
acciones o actividades que llevaran a cabo? Incluya a cualesquiera otras Secciones/Grupos/
Grupos de trabajo u otras organizaciones pertenecientes a su red de contactos con quienes
planee colaborar. Ahada mas lineas o adapte esta tabla en caso de que sea necesario.

. ¢Cudles son
. Acciones o Persona
Prioridad o Cronograma los resultados
actividades responsable .
esperados?

4. Resultados: ;Cudles son los cambios o resultados concretos, en relacién con los objetivos
del PI, que esperan conseguir como resultado de sus acciones? Consultese el Capitulo 3.

Nota: Se elaborara un Marco de Resultados para el Programa Internacional, con un doble
objetivo. En primer lugar, apoyar el mapeo y la cuantificacion de nuestra labor colectiva sobre
las Prioridades Globales; en segundo lugar, mejorar la comprension de nuestros avances en
relacién con los objetivos del PI.


mailto:membership%40wilpf.org?subject=
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