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Introduction
Nous assistons à un profond bouleversement de 
l’ordre mondial marqué par la montée du militarisme, 
l’effondrement des systèmes multilatéraux, 
l’aggravation de la crise écologique et des attaques incessantes contre 
les droits des femmes. Dans le même temps, les espaces d’intervention des 
activistes pour la paix féministe se font de plus en plus rares, et les financements 
qui rendent notre travail possible sont constamment remis en cause.

Malgré tout, l’engagement de WILPF reste entier. Il y a plus de 110 ans, en 1915, des femmes 
s’étaient réunies à La Haye pour exiger la fin de la guerre menée par leurs gouvernements. 
Depuis, nous œuvrons pour la paix, même dans les moments où cela semble impossible. La 
situation actuelle ne fait pas exception. Une récente évaluation indépendante a confirmé ce 
dont nos membres et nos partenaires n’ont jamais douté : WILPF demeure plus pertinente 
que jamais. Pour preuve, la solidarité du mouvement manifestée à l’égard des membres 
alors que les crises s’enlisent en Palestine, au Liban, en Iran, en Afghanistan et au-delà, pour 
revendiquer la justice climatique, interdire les armes nucléaires, soutenir les processus de 
paix et les transitions vers la démocratie menés par les femmes et miser sur la création de 
systèmes et de structures afin de résoudre les conflits sans violence.

Nous nous engageons à faire preuve d’audace et de courage et à adopter des approches 
différentes. Nous réaffirmons par ailleurs les valeurs de notre Manifeste en vue d’atteindre 
notre but ultime : la paix permanente.

Le Programme international de WILPF se veut une réponse à la situation actuelle et nous 
unit dans une direction stratégique commune pour les trois prochaines années (2026–2029).

	² Ce document guide la volonté collective de tous les organes de WILPF de faire 
progresser une approche féministe de la paix permanente fondée sur la liberté, la 
justice, la non-violence, les droits humains et l’égalité pour toutes et tous.

	² Il présente nos priorités mondiales spécifiques pour les trois prochaines années et 
nous montre la marche à suivre. DÈS MAINTENANT.

	² Cela exige le courage de chacune et chacun d’entre nous et le renforcement de nos 
liens communautaires de solidarité et de soutien.

Ce Programme international présente la vision, les valeurs, l’approche et les objectifs à 
long terme que nous avions définis en 2022, tout en concentrant nos efforts autour de cinq 
priorités mondiales interconnectées d’importance égale pour 2026–2029, qui guideront 
notre travail à l’échelle locale, nationale, régionale et internationale.

Il est temps de tisser des liens, de se mobiliser et d’agir. Le monde a plus que jamais 
besoin de la paix féministe.

LE CHOIX NOUS APPARTIENT.
NOUS CHOISISSONS LA PAIX.
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Contenu de ce document
CHAPITRE 1 : PRÉSENTATION DE WILPF

	² Cette section illustre la vision, les valeurs et l’approche de WILPF, qui établit les 
fondements de nos objectifs, de nos priorités et de nos actions. Elle comprend 
un résumé visuel de nos priorités mondiales pour 2026-2029. Pour en savoir plus, 
consultez www.wilpf.org.

CHAPITRE 2 : NOTRE CONTEXTE ACTUEL

	² Cette section présente une analyse de la situation et des enjeux actuels auxquels le 
mouvement est confronté et avec lesquels nos priorités mondiales cadrent.

CHAPITRE 3 : NOTRE VISION ET NOS OBJECTIFS

	² Cette section définit notre vision et nos objectifs collectifs à long terme pour un 
avenir de paix permanente et décrit à quoi ressemblerait le monde selon nous si 
nos objectifs étaient atteints.

CHAPITRE 4 : NOS MÉTHODES

	² Cette section expose notre approche à long terme – ce que nous pensons devoir 
faire et comment – pour mettre en œuvre nos priorités et réaliser nos objectifs. Elle 
offre un aperçu de la façon dont nous collaborons, avec qui nous travaillons et qui 
nous cherchons à influencer en offrant un survol de nos méthodes de travail.

CHAPITRE 5 : RENFORCER WILPF

	² Cette section indique nos engagements à long terme pour renforcer WILPF à 
l’interne en tant que mouvement.

CHAPITRE 6 : NOS PRIORITÉS

	² Cette section présente les cinq priorités mondiales sur lesquelles notre mouvement 
se concentrera de 2026 à 2029. Chaque priorité comprend une série de mesures et 
d’activités spécifiques que les Sections peuvent adapter à leur propre réalité. Un 
document regroupant les priorités mondiales peut être téléchargé séparément pour 
faciliter la consultation.

Enfin, la conclusion donne des conseils et propose un modèle de plan d’action pour aider 
les membres à adapter le Programme international et les priorités mondiales à leurs 
contextes locaux.

http://www.wilpf.org
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CHAPITRE 1

Présentation de WILPF
WILPF est une organisation internationale basée sur l’adhésion et 
portée par des principes féministes. Représentée par des Sections 
et des Groupes dans plus de 40 pays, elle œuvre en solidarité et en 
partenariat avec des activistes sœurs, des réseaux, des coalitions et 
des organisations de la société civile du monde entier.

Notre évolution de 1915 à nos jours a été marquée par la croissance 
de notre présence mondiale et de la collaboration transfrontalière et 
interculturelle entre différentes activistes et différents mouvements 
de femmes.

01
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Notre vision
Une paix permanente :

	² Droits humains universels
	² Justice de genre
	² Systèmes économiques justes et inclusifs
	² Un monde décolonisé et antiraciste
	² Justice environnementale et durabilité
	² Monde libre de violence
	² Démilitarisation universelle
	² Monde sans nucléaire

Nos valeurs
Notre vision de la paix est basée sur les valeurs que nous avons partagées au fil du temps, à savoir :

INTÉGRITÉANTIRACISME NON-VIOLENCE DURABILITÉ ÉCOLOGIQUE

ÉGALITÉ ET
DROITS HUMAINS

ANTIMILITARISME SOLIDARITÉSOINS ET COMMUNAUTÉ

1  https://www.wilpf.org/wp-content/uploads/2022/12/WILPF_Constitution-and-By-Laws_FR_Web.pdf
2  https://www.wilpf.org/wp-content/uploads/2023/02/WILPF-Manifesto-2015_FR.pdf

La vision de WILPF est reflétée et intégrée à la fois dans 
notre Constitution1 et dans notre Manifeste de 20152.

Un monde de paix permanente 
construit sur des fondements 

féministes de liberté, de justice, de 
non-violence, de droits humains et 
d’égalité pour toutes et tous, où les 

gens, la planète et tous ses 
autres habitants coexistent 

et s’épanouissent en 
harmonie.  

https://www.wilpf.org/wp-content/uploads/2022/12/WILPF_Constitution-and-By-Laws_FR_Web.pdf
https://www.wilpf.org/wp-content/uploads/2023/02/WILPF-Manifesto-2015_FR.pdf
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Notre approche
Pour mettre en œuvre ce Programme international, nous nous engageons à adopter une approche 
féministe de la paix qui s’appuie sur les principes suivants :

Pour en savoir plus sur la vision, les valeurs, l’approche, 
la structure et l’histoire de WILPF, consultez www.wilpf.org.

COLLABORATION ET PARTICIPATION01

FORCE DE LA DIVERSITÉ02

PERSÉVÉRANCE03

INTERSECTIONNALITÉ04

APPRENTISSAGE ET PARTAGE05

TRANSFORMATION DU POUVOIR06

CENTRAGE SUR L’EXPÉRIENCE VÉCUE07

http://www.wilpf.org
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Nos Priorités Mondiales pour 2026–2029
Ces cinq priorités mondiales indiquent les domaines auxquels nous consacrerons nos efforts au 
cours des trois prochaines années. Elles guideront le travail de l’ensemble de WILPF en offrant 
une vision commune à toutes les échelles : Secrétariat international, Sections, Groupes, régions, 
groupes de travail, comités et réseaux. Pour en savoir plus sur les priorités et les mesures, 
consultez le chapitre 6.

Remettre en question
le militarisme

² Contestation du discours dominant
² Abolition des armes nucléaires

² Encadrement des armes
² Mobilisation des hommes

pour la paix féministe

Renforcer WILPF
² Mobilisation des ressources 

² Renforcement de la gouvernance
et de la responsabilisation

² Collaboration des Sectionset
des régions

² Approches intersectionnelles 
et intergénérationnelles 

Exiger la justice écologique
² Mise en évidence des liens entre

le changement climatique et les conflit
² Responsabilisation des militaire

² Sortie des énergies
fossiles fuels

Se réapproprier le programme 
FPS pour une transformation 

féministe
² Recentrage sur la responsabilisation

² Réappropriation féministe
du programme FPS

² Solidarité avec les personnes 
en zones de conflit et de crise

² Priorisation de la 
prévention

Redynamiser le multilatéralisme
² Responsabilisation vis-à-vis

du droit international
² Espaces de plaidoyer alternatifs

² Promotion de la réforme des 
Nations Unies

Priorités
mondiales

pour 
2026-2029
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CHAPITRE 2

Notre Contexte Actuel
WILPF s’engage à évoluer constamment pour comprendre le contexte 
en évolution rapide du monde qui nous entoure et s’y adapter. Dans 
ce chapitre, nous décrivons les principaux défis que WILPF s’efforce 
de relever. Dans le Programme international, nos priorités mondiales 
pour 2026-2029 sont conçues pour répondre aux défis actuels avec 
courage, conviction et innovation.
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La menace croissante et l’impact du militarisme et des conflits
Partout dans le monde, le militarisme et l’activité militaire s’intensifient. Soutenus par les systèmes 
financiers mondiaux et les profiteurs de guerre, les gouvernements consacrent des sommes 
records aux dépenses militaires, mettent au point de nouvelles armes et tendent à faire des 
interventions militarisées une réponse automatique à de nombreuses formes d’insécurité et de 
menaces perçues. Certains États investissent largement dans l’intelligence artificielle (IA), de plus 
en plus utilisée comme une arme, en l’absence d’encadrement efficace. Les armes nucléaires sont 

désormais considérées comme « utilisables » plutôt qu’impensables.

L’idée selon laquelle la militarisation offre une garantie de sécurité est fausse. Et 
pourtant, elle continue de gagner en popularité. Sous couvert de « sécurité », les 

États détournent de l’argent de l’économie sociale, de la régénération 
écologique, de la coopération internationale et de l’aide humanitaire 
au profit du militarisme. Cela continue d’alimenter la violence au 
nom de la sécurité, ce qui aggrave les inégalités et exacerbe la 

destruction de l’environnement. Aucun être vivant sur la planète 
n’est épargné par le militarisme : son influence s’étend à nos sociétés, 

à nos communautés, à nos écoles et à nos foyers. Cette tendance 
repositionne les solutions militaires comme réponse légitime aux 

défis intersectionnels mondiaux, en délaissant la diplomatie et les 
résolutions non violentes des conflits susceptibles de mener à une 
paix durable.

Des États européens se sont retirés de traités emblématiques de 
désarmement humanitaire interdisant les mines antipersonnel et 
les armes à sous-munitions, ce qui met directement en danger les 
populations civiles et porte atteinte au droit international. On constate 
de plus en plus de violations du Traité du commerce des armes par les 
exportateurs occidentaux d’armes, tandis que les engagements de la 

Déclaration politique sur l’utilisation d’armes explosives dans les zones 
peuplées sont ignorés par les parties impliquées dans les conflits en cours ou 

qui les alimentent en armes.

Partout dans le monde, la montée des politiques et des gouvernements d’extrême droite, ancrés 
dans le nationalisme, le racisme et le suprémacisme blanc renforce la polarisation contre celles 
et ceux considérés comme « les autres ». Au cœur de cette tendance se trouve une opposition 
largement financée aux droits des femmes, aux droits des personnes LGBTQ+ et aux décisions 
démocratiques, ainsi qu’une progression de la misogynie et de la violence en ligne, en particulier 
chez les jeunes hommes. Même là où la gouvernance démocratique est davantage marquée, 
les États musellent de plus en plus les voix dissidentes en encourageant la criminalisation des 
protestations et des désaccords, la surveillance de masse, la « police préventive » et d’autres 
formes de répression, y compris contre la paix et les mouvements antimilitaristes, menaçant de 
façon disproportionnée les droits des communautés marginalisées.
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Un climat en crise
Les répercussions du militarisme, du colonialisme et de l’impérialisme sur 
la destruction écologique sont directes et indéniables. Les rapports récents 
du Groupe d’experts intergouvernemental sur l’évolution du climat (GIEC) 
le démontrent clairement. Non seulement l’augmentation des dépenses 
militaires réduit directement les ressources consacrées à la régénération 
écologique, mais les militaires et les grandes entreprises échappent à 
toute sanction malgré leur contribution démesurée à la crise climatique 
et environnementale. Pendant ce temps, ce sont les communautés les moins 
responsables, et souvent les plus marginalisées, qui en paient généralement le prix fort.

À l’heure où la destruction environnementale, la perte de biodiversité et l’extraction des ressources 
s’intensifient, les engagements en matière de crise climatique mondiale sont peu à peu remis en 
cause. Dans ce contexte, la survie de l’humanité est menacée et il est urgent d’agir.

Un programme Femmes, paix et sécurité instrumentalisé
Le programme Femmes, paix et sécurité (FPS) a été créé en 2000 pour promouvoir une vision 
transformatrice, mais sa mise en œuvre s’est traduite par une approche réductrice et sécuritaire, dans 
un contexte où les négociations de paix prennent de plus en plus un caractère transactionnel plutôt 
que de chercher à cibler de manière globale les causes profondes des conflits et de la violence. La 
pertinence et la pérennité du programme sont menacées alors qu’on assiste à une recrudescence de 
la militarisation et des attaques anti-genre et à un affaiblissement du multilatéralisme.

Pour bien trop d’États, la mise en œuvre du programme FPS s’est surtout limitée à veiller à la 
présence de femmes dans des structures de sécurité injustes qui perpétuent les systèmes, les 
intérêts et les pouvoirs militarisés patriarcaux, plutôt que de transformer les structures militarisées 
et patriarcales qui orientent les décisions. Par conséquent, le potentiel du programme qui visait à 
s’appuyer sur la mobilisation de la société civile et l’expertise en consolidation de la paix n’a pas 
été réalisé. Surtout, l’absence de mécanismes de surveillance et de responsabilisation perpétue 
cette vision tout en entravant les efforts de paix capables de briser les cycles de conflit en se 
concentrant sur les racines du problème.

Le choix politique actuel de faire exploser les dépenses militaires 
et de s’orienter vers des prises de décisions transactionnelles et 
patriarcales tout en coupant les budgets consacrés au travail de 
femmes qui œuvrent pour la paix et à la coopération internationale 
est une régression directe de l’obligation de mettre en place le 
programme FPS. Plus problématique encore, le seul pilier du 
programme capable de mener à une paix durable – la prévention 
– est le plus négligé. Résultat : le programme FPS devient un outil 
pour gérer les conflits, et non pour les résoudre durablement. La société 
civile féministe, qui a défendu ce programme sur lequel elle s’est appuyée 
pour revendiquer un espace, du pouvoir et une voix, ne doit pas être 
abandonnée par la communauté internationale, qui a reconnu à maintes 
reprises la nécessité de son travail en vue d’obtenir une paix durable. 
Le programme FPS doit s’inscrire dans une logique féministe, avec la 
prévention pour pilier fondateur, et non une réponse militarisée.
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Échecs et démantèlement du système multilatéral
De nos jours, le besoin de moyens non violents de résolution des conflits par la diplomatie, la 
démilitarisation, le désarmement, le dialogue et la solidarité est plus urgent que jamais. Toutefois, 
le système multilatéral est en crise : il est directement et délibérément attaqué. Son effondrement 
anéantirait des décennies d’avancées en matière de droits humains, d’égalité des genres, de 
désarmement, d’environnement et de paix et de sécurité internationales.

Motivés par des logiques de puissance géostratégiques, une 
poignée d’acteurs lourdement militarisés s’affairent activement 
à démanteler le multilatéralisme, violant au passage le droit 
international et commettant des crimes internationaux en toute 
impunité, minant la pertinence et l’influence d’institutions 

mondiales et reproduisant des atteintes fondées sur le genre 
à l’échelle mondiale. Du génocide en Palestine à l’escalade 
internationale du militarisme à la suite de l’invasion à grande 

échelle de l’Ukraine par la Russie, en passant par l’inaction face 
au système d’apartheid de genre des Talibans en Afghanistan, 

les guerres d’impérialisme et d’occupation (y compris les 
violations éhontées du droit international en Amérique latine) et les guerres par procuration en 
Afrique, la liste ne cesse de s’allonger.

Les pays violent le droit international en toute impunité, alors même que la Cour internationale 
de Justice et la Cour pénale internationale se heurtent à la non-coopération, à des menaces de 
représailles et à des tentatives de délégitimation des enquêtes. Le droit et les principes sont 
abandonnés au profit des intérêts géopolitiques et aux dépens des populations et de la planète. Le 
démantèlement du droit international est un choix politique qui exige une réponse politique.

Le manque flagrant de leadership mondial pour la paix nous oblige à proposer une vision 
alternative et positive dans laquelle les systèmes et les structures de résolution non violente des 
conflits permettent d’atteindre une paix permanente.

Des ressources et des espaces en déclin pour la société civile
Devant l’accumulation de ces défis, les mouvements de la société civile (les personnes et les 
organisations qui œuvrent pour le changement) sont confrontés à des menaces existentielles qui 
réduisent rapidement les ressources et les financements, limitent les espaces d’expression de 
l’activisme et entraînent le recul des progrès.

Les personnes qui défendent les droits humains des femmes et l’environnement se heurtent à de 
plus en plus de violence, de surveillance, de harcèlement et d’intimidation, en personne comme en 
ligne, en raison de leur leadership. Cette situation est facilitée et exacerbée par la tolérance des 
États à une résistance croissante aux espaces réservés à la société civile et aux droits des femmes, 
ainsi que par l’absence de mécanismes concrets de protection des droits humains.

Le déclin des dons, en particulier en faveur du programme FPS, de la paix féministe et des droits 
des femmes, menace l’écosystème de consolidation de la paix tout entier. Les financements sont 
limités et très disputés, non pas à cause d’un manque de ressources ou de l’austérité, mais en 
raison de choix politiques délibérés de privilégier les armes plutôt que le bien-être et de détourner 
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les fonds en conséquence. En parallèle, on observe une tendance à affecter les fonds restants 
à des instances internationales de plus grande envergure plutôt qu’à des communautés et des 
entités de mouvements locales capables de changer les réalités sur le terrain.

Pour WILPF, renforcer la mobilisation de ses propres ressources et les approches intersectionnelles 
et intergénérationnelles n’est ainsi pas seulement une question interne, mais une réponse directe 
à l’environnement hostile dans lequel le travail de paix féministe doit survivre, mais aussi se 
développer et s’épanouir.

Strengthening WILPF's own resource mobilization, and intersectional, intergenerational approaches 
is therefore not an internal matter alone — it is a direct response to the hostile environment in 
which feminist peace work must not just survive but also grow and thrive.

Trouver l’espoir et la force dans l’activisme
La convergence des crises actuelles n’est pas qu’un simple moment difficile à passer, c’est un 
moment de prise de conscience. Et nous avons des raisons d’espérer.

Nous vivons une période de profonde rupture de l’ordre mondial, mais les signes d’un monde 
multipolaire commencent à apparaître ; un monde dans lequel les pays collaborent davantage 
pour mener des initiatives audacieuses, souvent en dehors des structures multilatérales établies 
et discréditées. Les mouvements pour la paix féministe doivent se saisir de ce paysage changeant 
en favorisant la solidarité entre majorité et minorité mondiales, en trouvant des causes communes 
et en collaborant de plus près avec des coalitions émergentes, tout en déterminant comment un 
système multilatéral revitalisé peut encourager la résolution non violente des conflits et placer les 
droits et les voix des femmes, des filles et des communautés marginalisées au centre du débat.

Ce qui importe avant tout, c’est que les gens se mobilisent. De ville en ville, sur tous les continents 
et dans toutes les cultures, les gens descendent dans la rue pour protester contre la guerre, 
l’occupation, l’autoritarisme et le démantèlement de leurs droits. Le mouvement pour la paix 
féministe est une communauté vitale qui fait partie de cet antidote à la montée des mouvements et 
des systèmes d’extrême droite partout dans le monde déterminés à diviser et à dominer.

Dans ce paysage, WILPF est une voix essentielle largement reconnue et profondément respectée. 
Notre message et notre travail sont plus pertinents que jamais. Nous continuerons à faire entendre 
nos revendications dans les institutions multilatérales et dans la rue, que ce soit par des plaidoyers 
formels ou des actions concrètes. Nous proposons une vision alternative féministe, une meilleure 
façon d’organiser le monde, ancrée dans la conviction que la paix, la liberté, la justice et l’égalité 
sont des engagements réalisables.

Nous continuerons à dire la vérité au pouvoir.
Nous continuerons à célébrer et à être
renforcées par notre solidarité pendant que
nous poursuivons un avenir de paix féministe.
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CHAPITRE 3

Notre Vision et Nos Objectifs
Nous œuvrons constamment pour avancer vers notre vision collective à long terme de la paix 
permanente. Nous croyons que SI :

	² nous renforçons l’activisme féministe pour la paix
	² nous faisons face aux systèmes et structures d’oppression
	² nous faisons la promotion de solutions inclusives et pacifiques aux conflits

ALORS nous atteindrons nos objectifs à long terme pour :

	² transformer les mentalités
	² prévenir la violence
	² proposer des alternatives féministes
	² bâtir un mouvement puissant

Nous reconnaissons qu’il s’agit d’objectifs à long terme qui ne pourront pas être réalisés en trois 
ans, mais nous nous engageons à nous en rapprocher par étapes progressives qui selon nous 
mèneront à terme à un changement.

Durant la période 2026-2029, nous nous concentrerons sur nos priorités mondiales afin de relever 
les défis internationaux actuels et de faire progresser nos objectifs à long terme. Cette approche 
repose sur le leadership et le travail des Sections, des Groupes et des membres de WILPF du 
monde entier pour adapter les priorités à nos contextes respectifs.

Nos avancées vers notre vision et nos objectifs contribueront à la réalisation des Objectifs de 
développement durable de l’ONU, en particulier l’objectif no 5 sur l’égalité entre les sexes et 
l’objectif no 16 sur la paix et la justice. Nous croyons également que notre travail visant à obtenir 
une paix permanente rejoint tous les autres objectifs et y contribue.
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Notre vision
Un monde de paix permanente construit sur des fondements féministes de liberté, de justice, de 
non-violence, de droits humains et d’égalité pour toutes et tous, où les gens, la planète et tous ses 
autres habitants coexistent et s’épanouissent en harmonie.

Nos objectifs
Pour réaliser notre vision, nous travaillerons pour atteindre quatre buts interconnectés :

Mentalités transformées
Nous envisageons un avenir où les mentalités militarisées sont transformées, où nous 
avons changé les attitudes et les croyances dominantes qui défendent des formes de 
pouvoir discriminatoires et destructrices.

Dans la pratique :

	² Les concepts de sécurité sont recadrés, passant de la violence et du militarisme à la sécurité 
humaine, ancrée dans des systèmes qui offrent une paix véritable, y compris un monde sans 
armes et des services communautaires et sociaux dotés de ressources suffisantes.

	² Les attitudes du public à l’égard du militarisme sont modifiées par la sensibilisation aux coûts 
dévastateurs de la guerre, des conflits et de la violence institutionnalisée.

	² Des systèmes et des structures sont en place à toutes les échelles pour soutenir des moyens 
non violents de résoudre les conflits.

	² Les normes de genre destructrices passent de relations de pouvoir néfastes à des partenariats 
égaux ; des notions militaristes de la masculinité se transforment en hommes et garçons qui 
sont des alliés de la paix ; et des stéréotypes simplistes 
masculins contre féminins sont remplacés par l’acceptation 
de réalités et d’identités de genre plus complexes.

	² Les systèmes, pratiques et comportements racistes ainsi 
que les mentalités coloniales sont traités, réparés et 
démantelés.

	² La dissimulation délibérée et l’écoblanchiment sur les 
questions climatiques sont remplacés par des systèmes 
et des mesures transparents conçus pour atténuer les 
retombées néfastes sur les milieux naturels (terres et 
océans) et la qualité de vie des populations.

Violence
prévenue

Alternatives
féministes

Mentalités
transformées

Un mouvement
puissant

« Nous réaffirmons notre 
détermination à mettre fin, 
maintenant et pour toujours, 
aux relations patriarcales 
de pouvoir, de contrôle et 
d’abus qui ont déformé la vie 
des femmes, des enfants et 
des hommes pendant des 
millénaires et qui contribuent 
à des sociétés violentes. »

Manifeste WILPF (2015)
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Violence prévenue
Nous envisageons un avenir où la violence est prévenue par des moyens pacifiques et 
sensibles au genre qui s’attaquent aux causes profondes des conflits.

Dans la pratique :

	² La violence sexiste est éradiquée sous toutes ses formes, tant en temps de conflit qu’en 
temps de paix.

	² Les conflits sont abordés et résolus par des moyens non violents et inclusifs tels que le 
dialogue selon le genre, la médiation et la diplomatie. La justice sociale et l’égalité de genre 
se trouvent au cœur de la prévention et de la résolution des conflits, ainsi que du soutien et 
du rétablissement.

	² L’utilisation et la circulation des armes légères dans la vie publique et les communautés sont 
stoppées et démantelées.

	² Les armes – y compris les armes nucléaires et autres armes de destruction massive – et 
leur fabrication sont stigmatisées, interdites et finalement éliminées grâce à la ratification  
et à la mise en œuvre universelles des instruments multilatéraux de désarmement.

	² Le commerce des armes, aux échelles locale, nationale et internationale, cesse, tout comme 
le développement de nouveaux systèmes et technologies d’armes.

	² Les alliances militaires sont démantelées et les budgets militaires – en particulier ceux 
soutenant les forces colonialistes, occupantes ou impérialistes et les frontières militarisées 
– sont redistribués pour l’intérêt public.

	² Les gouvernements, les entreprises, les militaires et d’autres acteurs sont tenus 
responsables des violations et des atteintes aux droits humains. Les droits humains et la 
justice sont garantis, notamment par la responsabilisation pour faire face à l’agression 
armée, à l’oppression et à l’occupation et les prévenir, et pour offrir des recours aux victimes.

« La violence n’est pas inévitable. C’est un 
choix. Nous choisissons la non-violence, 
comme moyen et comme fin. Nous libérerons 
la force des femmes et, en partenariat avec 
des hommes partageant les mêmes idées, 
ferons naître un monde juste et harmonieux. 
Nous mettrons en œuvre la paix, que nous 
considérons comme un droit humain. » 
Manifeste WILPF (2015)
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Alternatives féministes
Nous envisageons un avenir où les systèmes d’oppression sont remplacés par 
des alternatives féministes qui défendent les droits humains, la démilitarisation, la 
responsabilité et la restitution, et où une transition juste et écologique a été réalisée, 
menée par des politiques économiques qui donnent la priorité au bien-être des 
personnes et à la planète.

Dans la pratique :

	² Les réponses aux crises et les réponses sécuritaires, y compris les réponses aux problèmes 
liés au changement climatique, aux crises sanitaires et à la migration, sont démilitarisées et 
seront plutôt dirigées par des efforts civils d’intervention correctement formés et dotés de 
ressources en cas de catastrophe.

	² Les principes d’origine des Nations Unies visant à garantir la paix, la justice et les droits 
humains sont restaurés et réformés avec un mécanisme plus équitable pour maintenir la 
paix et la sécurité à l’international qui est dissocié de la puissance militarisée et ancré dans 
l’Assemblée générale de l’ONU. Les programmes d’action mondiaux pour un monde meilleur 
sont poursuivis et mis en œuvre dans toute leur étendue.

	² Les acteurs étatiques et non étatiques respectent les normes et les instruments juridiques 
relatifs aux droits humains, et il y a des lois et des politiques publiques efficaces au profit 
des titulaires de droit.

	² Les sociétés et les entreprises exploitantes sont freinées et tenues responsables envers 
les communautés touchées par le changement climatique et la crise environnementale. 
Les causes environnementales des conflits – telles que la rareté des ressources et la 
dégradation des terres – sont traitées par des politiques et des pratiques régénératrices.  
Le droit humain à un environnement sûr, propre, sain et durable est respecté et défendu.

	² Les politiques économiques néolibérales sont remplacées par une « économie de 
décroissance » et des investissements axés sur les ressources publiques, les besoins 
humains fondamentaux et les infrastructures communautaires et sociales afin d’assurer  
la sécurité humaine et le bien-être durable des personnes et de la planète.

	² Grâce à la reconnaissance et à la transformation des relations de pouvoir inégales enracinées 
dans la colonisation et l’impérialisme, une décolonisation a lieu. Les lois et les politiques qui 
accueillent et protègent les demandeurs d’asile, les réfugiés et les migrants sont mises en 
œuvre et respectées.

« Nous ébranlerons les fondations des pouvoirs qui 
l’encouragent et nous en renverserons les structures :  
le capitalisme et son système de classe, le patriarcat 
et sa hiérarchie des sexes, le nationalisme et son 
classement raciste des peuples. » 
Manifeste WILPF (2015)
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Un mouvement puissant
L’activisme féministe sous-tend le succès de chacun de nos trois premiers objectifs. Nous 
envisageons un mouvement féministe puissant, inclusif et intersectionnel qui rassemble 
des activistes pour la paix et d’autres mouvements de justice sociale par-delà les frontières 
afin de créer un mouvement social mondial avec pour objectif la paix permanente.

Dans la pratique :

	² L’organisation féministe est forte et dynamique dans les milieux locaux et communautaires 
et dans les mouvements citoyens. Les contributions et les échanges des activistes sont 
locaux, collaboratifs et participatifs, avec un soutien mutuel assuré.

	² Les femmes et autres activistes féministes sont connectées au-delà des frontières 
et agissent en solidarité pour la paix, pour exiger la fin des systèmes d’oppression 
et pour participer pleinement aux décisions économiques, sociales, politiques et 
environnementales/terrestres sur n’importe quel territoire du monde.

	² Les femmes et les autres activistes féministes ont des opportunités réelles et efficaces 
d’attirer l’attention des décideurs sur les réalités du conflit dans une perspective de genre,  
y compris pendant les négociations et dans le cadre de stratégies de consolidation de la 
paix à long terme. Leurs solutions sont pleinement entendues et mises en œuvre.

	² Dans l’ensemble du mouvement, nous apprenons des idées des individus dans toute leur 
diversité, nous les écoutons et nous les encourageons.

	² En offrant un environnement sûr et bienveillant, nous permettons à toutes les personnes 
activistes de se sentir entendues, valorisées et respectées, sans crainte de harcèlement,  
de menaces ou d’attaques.

	² Les organisations de femmes et féministes sont largement soutenues et dotées de 
ressources adéquates.

« Nous sommes déterminées à ce que 
WILPF grandisse et devienne plus efficace, 
à ce que nous engagions, mobilisions et 
amplifions les énergies des femmes du 
monde entier pour éliminer le militarisme 
comme état d’esprit, la militarisation comme 
processus et la guerre comme pratique. »
WILPF Manifesto (2015)
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04

CHAPITRE 4

Nos Méthodes
Ce chapitre présente notre approche à long terme : ce que nous 
pensons devoir faire, notre façon d’aborder les choses et les 
méthodes employées pour mettre en œuvre nos priorités mondiales et 
faire avancer nos objectifs. Il guide notre approche à l’échelle locale, 
nationale, régionale et internationale.
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Nous croyons qu’en renforçant l’activisme féministe pour la paix, en faisant face aux systèmes et 
aux structures d’oppression et en faisant la promotion de solutions inclusives et pacifiques aux 
conflits, nous pouvons nous rapprocher de nos objectifs.

Renforcer l’activisme féministe pour la paix

Nous mettons en relation et mobilisons des activistes et des alliés de la paix féministe du local au 
mondial, en favorisant le dialogue et la collaboration pour faire progresser le leadership féministe 
dans le rétablissement de la paix. Nous soutenons les activistes féministes en défendant leur 
protection, la bienveillance collective et des ressources adaptées. Nous nous attelons à décoloniser 
les systèmes et à éliminer le racisme en remettant en cause le colonialisme, en mettant en lumière 
les savoirs autochtones et marginalisés, et en adoptant des perspectives féministes diverses. 
Ensemble, ces engagements renforceront WILPF en tant qu’organisation et que mouvement 
mondial, en nous tenant responsables et en incarnant nos valeurs dans tout ce que nous faisons.

Créer des liens
et mobiliser Soutenir
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le racisme

Renforcer
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Renforcer l'activisme
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Faire face aux systèmes et structures d’oppression

Nous exposons, perturbons et remettons en question les systèmes et les structures d'oppression 
– le patriarcat, le militarisme, le nationalisme, le capitalisme, le racisme et le colonialisme – en 
démontrant leurs interconnexions. Nous nous organisons contre le militarisme et la guerre et 
nous plaidons en faveur de solutions pacifiques aux conflits. Nous nous mobilisons pour les droits 
humains, la justice de genre, la justice environnementale et la durabilité en faisant pression sur les 
États et les entreprises afin qu’ils remplissent leurs obligations et pour protéger et étendre l’espace 
civique. Nous faisons la promotion de politiques qui donnent la priorité au bien-être humain plutôt 
qu’aux profits, en établissant clairement les liens indissociables entre justice de genre et justice 
socioéconomique. Nous utilisons les droits humains et l’analyse intersectionnelle de genre, éclairés 
par les personnes touchées par la violence, et préconisons des alternatives féministes.

Promouvoir des solutions inclusives et pacifiques aux conflits

Nous nous mobilisons pour la paix, nous prônons la prévention de la violence et nous soutenons 
des solutions inclusives et pacifiques aux conflits à tous les niveaux de la société. Nous mobilisons 
les hommes en tant que partenaires actifs de la paix féministe et de la justice de genre. Nous 
répondons aux crises grâce à la diplomatie féministe et à la solidarité, tout en exigeant la reddition 
des comptes de l’échelle mondiale à locale concernant les programmes FPS et Jeunesse, 
paix et sécurité (JPS) fondés sur les droits humains et la prévention. Nous tirons parti du droit 
international et nous défendons les systèmes multilatéraux inclusifs. Nous faisons progresser la 
paix transformatrice et la prévention de la violence grâce à la consolidation de la paix, l’éducation 
à la paix et les plaidoyers sur le continuum de la violence et de la violence fondée sur le genre à 
toutes les échelles. Nous continuons d’exiger la réduction et la réallocation des dépenses militaires 
aux soins, aux infrastructures communautaires et aux droits qui assurent véritablement la sécurité 
des populations.
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Nos méthodes

Nous relions les expériences des femmes et des activistes féministes entre les  
réalités locales et les forums internationaux, et nous utilisons un certain nombre  
de méthodes pour mener nos actions à bien.

L’activisme et la mobilisation
Travaillant ensemble en tant qu’activistes 
pour la paix partout dans le monde, nous 
entreprenons un activisme non violent. Cela 
comprend les campagnes publiques, les 
manifestations, les boycotts, l’art de la paix et 
les rassemblements politiques. WILPF organise 
à l’échelle locale et internationale.

L’analyse et la réflexion
Nous utilisons différentes approches 
analytiques pour mieux comprendre et étudier 
les causes de la guerre, des conflits et de la 
violence et leurs interconnexions. Par exemple, 
nous développons et promouvons l’analyse 
intersectionnelle et l’économie politique 
féministe, l’analyse historique et socioculturelle.

La sensibilisation
Grâce à la communication interculturelle, 
aux discussions au niveau communautaire, 
aux relations avec les médias et à l’éducation 
à la paix, nous atteignons des groupes de 
personnes plus larges pour approfondir les 
réflexions et transformer les mentalités liées 
aux systèmes d’oppression.

Le plaidoyer
Nous utilisons le plaidoyer pour faire avancer 
des changements concrets dans les pratiques, 
les politiques, les lois, les normes, les 
programmes et les systèmes pour une paix 
permanente et pour promouvoir les droits 
humains et la responsabilité. Le travail de 
plaidoyer se concentre principalement sur les 
gouvernements, les parlementaires, les Nations 
Unies, les institutions régionales et d’autres 
acteurs pour mettre fin à la violence et essayer 
d’abolir les causes de la guerre. Nous menons 
également des activités de plaidoyer avec 
d’autres, y compris des acteurs non étatiques 
et la société civile, pour aider à créer un climat 
favorable à la paix féministe.

La construction d’alliances
Nous construisons des ponts et nous rejoignons 
et formons des alliances avec des communautés, 
des organisations, des mouvements, des 
décideurs politiques, des diplomates et des 
politiciens partageant les mêmes idées.

Des dialogues de solidarité
Nous créons des espaces pour rassembler 
les femmes et les activistes féministes pour 
se mobiliser, apprendre les uns des autres et 
renforcer notre pouvoir collectif.

Mobiliser et ressourcer 
la paix féministe
Nous mobilisons des ressources et un soutien 
mutuel pour renforcer et permettre les 
actions locales, nationales et mondiales des 
Sections, Groupes et partenaires de WILPF, et 
plaidons pour que l’activisme féministe soit 
efficacement financé et doté de ressources.

Avec qui nous travaillons
En tant que réseau mondial d’activistes 
féministes pour la paix issues de divers 
contextes, nous travaillons avec d’autres 
activistes, des communautés locales, des 
organisations et des mouvements sociaux 
partageant les mêmes idées.

Qui nous cherchons à influencer
Nous cherchons à influencer et à tenir 
responsable ceux qui élaborent les 
politiques, qui créent et promeuvent des 
systèmes et des structures d’oppression 
et qui agissent contre notre vision. Cela 
inclut les gouvernements, les organismes 
gouvernementaux multilatéraux (y compris 
les institutions régionales), les décideurs 
individuels, les entreprises et les parties 
belligérantes, ainsi que les personnes et les 
communautés du monde entier.
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CHAPITRE 5 

Renforcer WILPF
Nous croyons que le travail que nous faisons pour renforcer WILPF est 
un processus continu et participatif à long terme avec les Sections, 
les Groupes, le Conseil international et le Secrétariat international. Ces 
efforts contribuent à notre objectif de bâtir un mouvement puissant, 
qui à son tour nous soutient pour faire avancer nos objectifs visant 
à transformer les mentalités, prévenir la violence et proposer des 
alternatives féministes.

Manque de financement, risques de sécurité, stress psychologique et 
épuisement activiste, durabilité des adhésions et attaques contre les 
mouvements féministes : les défis de taille ne manquent pas et sont 
bien réels. Mais notre capacité collective à résister et à grandir est 
tout aussi forte.

Ensemble, nous pouvons bâtir un mouvement féministe puissant, inclusif 
et intersectionnel qui a le pouvoir d’insuffler un changement systémique.

Renforcer WILPF est un engagement collectif à long terme auquel 
nous travaillons pour les raisons suivantes.

05
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Mieux aligner les pratiques et les actions avec nos valeurs
Nous allons :

	² Créer des espaces de dialogue pour concilier différentes opinions, consolider les fondements de 
confiance, de transparence et de responsabilisation dans tous les organes de l’organisation.

	² Bâtir une culture d’apprentissage qui partage l’expertise de façon horizontale, prône l’égalité 
et la collaboration intersectionnelle, et incite les leaders d’aujourd’hui et de demain à 
incarner nos valeurs dans toutes leurs actions.

	² Approfondir l’engagement de notre organisation à éliminer le racisme systémique et la 
discrimination, en encourageant l’empathie, la restauration et l’inclusivité tout en bâtissant 
un mouvement qui célèbre la diversité mondiale.

	² Appliquer le cadre d’intégrité féministe de résolution de conflits de WILPF en veillant à 
apprendre de nos propres différences et à en ressortir plus solides.

Assurer l’avenir de WILPF
Nous allons :

	² Mobiliser de jeunes leaders de la relève et investir en elles en renforçant la coopération 
intergénérationnelle grâce au réseau Young WILPF.

	² Améliorer la capacité de mobilisation de fonds conformément aux principes féministes de 
redevabilité, de flexibilité et de création de mouvements.

	² Élaborer des stratégies pour mieux mobiliser tout l’éventail de ressources humaines et 
matérielles de l’ensemble de nos membres.

Renforcer la gouvernance et la responsabilisation
Nous allons :

	² Améliorer la transparence en matière de prise de décision, de rôles et de responsabilités 
dans l’ensemble de l’organisation.

	² Améliorer la transparence du financement grâce à des pratiques de collecte de fonds 
éthiques en adéquation avec nos valeurs féministes.

	² Établir une compréhension commune et un engagement collectif contre le racisme structurel, 
le capacitisme, l’âgisme, le classisme et d’autres formes de discrimination au sein de WILPF.

Assurer que nous puissions toutes nous retrouver dans nos systèmes, 
structures, processus et pratiques
Nous allons :

	² Renforcer les structures organisationnelles horizontales (les voies de communication, les 
organes consultatifs, les ressources pour le travail régional et l’apprentissage collectif) pour 
nous assurer que toutes les parties de WILPF travaillent ensemble pour définir la stratégie.

	² Améliorer notre approche collective en matière de prise de décision, de construction de 
mouvement et de leadership.

	² Veiller à ce que notre communauté de membres qui se développe et se diversifie soit soutenue, 
entendue et mobilisée grâce à des pratiques d’organisation et de communication solides.

Les priorités mondiales déterminent les aspects du renforcement de WILPF sur lesquels nous 
mettrons l’accent de 2026 à 2029.
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06
CHAPITRE 6

Nos Priorités
Les défis sans précédent auxquels nous faisons face exigent un 
passage à l’action urgent. Dans un contexte de diminution des 
ressources, nous devons davantage cibler nos efforts pour privilégier 
le travail qui aura le plus de retombées au cours des trois prochaines 
années. Il est temps d’agir.

Élaborées conjointement, ces mesures prioritaires guideront le travail 
de l’ensemble de WILPF, y compris le Secrétariat international, les 
Sections, les Groupes, les régions, les groupes de travail, les comités 
et les réseaux. WILPF a conscience que toutes les Sections, en 
particulier celles qui se trouvent dans des zones de conflits ou qui en 
subissent les répercussions, ou celles qui connaissent des contextes 
politiquement instables ou de répression, sont confrontées à des 
réalités, des risques et des capacités différents. Par conséquent, ces 
priorités proposent une vision commune que les Sections peuvent 
adapter selon leurs priorités nationales, tout en respectant les 
objectifs et les priorités mondiales du Programme international.
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Ces priorités sont liées les unes aux autres et reflètent l’interconnexion des 
systèmes d’oppression. Les avancées liées à une priorité contribueront à faire 
progresser les autres. Collectivement, notre travail dans le cadre de ces cinq priorités 
fera avancer les objectifs à long terme du Programme international de WILPF.

Nous encourageons la planification conjointe ainsi que la coordination et la 
coopération régionales entre les Sections pour faire progresser ces priorités à l’échelle 
régionale. Pour l’ensemble des priorités, il sera important de se concentrer sur le 
développement des relations avec d’autres organisations, mouvements ou coalitions 
pertinents dans le cadre d’initiatives et de campagnes de plaidoyer communes.

Grâce à ce travail, nous continuerons à remettre en cause les systèmes et les 
structures d’oppression, à promouvoir des approches inclusives et pacifiques des 
conflits et à renforcer l’activisme pour la paix féministe.

Remettre en
question le
militarisme

Renforcer
WILPF

Exiger la justice
écologique

Se réapproprier le
programme FPS

pour une
transformation

féministe

Redynamiser le
multilatéralisme

Priorités
mondiales

pour 
2026-2029



28  | N os priorités

PRIORITÉ MONDIALE 1

Remettre en question le militarisme et défendre  
la démilitarisation et le désarmement
Le désarmement et la démilitarisation sont indispensables pour obtenir la paix permanente 
et réaliser la vision de WILPF. Nous en faisons la promotion active depuis la fondation de 
l’organisation en 1915.

À l’heure où l’on observe une escalade sans précédent du militarisme, il est urgent de redéfinir 
la sécurité en tant que sécurité humaine, ancrée dans la justice, l’égalité et le bien-être des 
populations et de la planète. Nous devons rejeter les faux discours selon lesquels c’est en 
renforçant le militarisme que nous sommes plus en sécurité et prôner la création de systèmes et 
de structures visant la résolution non violente des conflits. Depuis la fondation de WILPF, nous 
avons pu constater que le militarisme ne contribue en rien à la paix, aux droits humains, aux droits 
des femmes et à la protection environnementale. Au contraire, il s’emploie à détruire les conditions 
nécessaires à la paix, à la justice et à la durabilité.

L’approche intersectionnelle de WILPF envisage le plaidoyer pour le désarmement selon un prisme 
féministe, décolonial, queer et antiraciste tout en intégrant l’économie politique, les droits humains 
et la justice environnementale.

Nos mesures prioritaires

Prendre publiquement position pour contester le discours dominant selon lequel une 
militarisation accrue renforce la sécurité 

	² Faire campagne pour « déplacer l’argent » (Move the Money) afin de réorienter les 
dépenses militaires vers les initiatives de paix, les services sociaux et le bien public.

	² Prôner une approche pangouvernementale de la démilitarisation (y compris la police, 
l’immigration, etc.) en vue de promouvoir les droits humains et la sécurité humaine.

Plaider en faveur de l’abolition des armes nucléaires

	² Promouvoir la ratification et la mise en œuvre du Traité sur l’interdiction des armes 
nucléaires et le respect des obligations en matière de désarmement nucléaire du Traité 
sur la non-prolifération des armes nucléaires.

	² S’opposer aux tests, à la modernisation et à l’expansion des armes nucléaires.

	² Faire prendre conscience de la menace actuelle que représentent les armes nucléaires 
pour l’humanité et rappeler les préjudices historiques endurés par les populations  
(y compris les torts disproportionnés causés aux peuples autochtones, aux 
communautés pauvres, aux communautés de couleur, aux femmes et aux filles)  
et la planète.

	² Informer sur les dangers du recours aux armes nucléaires pour l’environnement et la 
sécurité humaine.
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Dénoncer le complexe industriel militaire et promouvoir un encadrement efficace des armes 
légères et explosives

	² Surveiller et dénoncer la fabrication d’armes, le commerce mondial des armes et les 
profits tirés de la guerre.

	² Veiller au respect du Traité sur le commerce des armes, de la Déclaration politique sur 
l’utilisation des armes explosives dans les zones peuplées et des autres mécanismes 
pertinents en matière de droits humains et de droit humanitaire international, et 
demander des comptes aux États en cas de non-respect.

	² S’opposer à la militarisation de l’IA et d’autres technologies et sensibiliser aux risques 
et aux effets néfastes de l’IA au sens large (environnement, genre, surveillance, violence 
d’État, etc.).

Remettre en cause les masculinités militarisées et mobiliser les hommes pour la paix 
féministe

	² Dénoncer les liens entre la violence, les masculinités et le militarisme et sensibiliser 
à cette réalité en bousculant les normes de genre, les identités et les institutions qui 
normalisent le contrôle et le recours à la violence, et promouvoir d’autres solutions pour 
mettre fin à ces formes d’« identités militarisées ».

	² Faire entendre les voix féministes, queer, antiracistes et antiimpérialistes et mettre en 
valeur les analyses sur les armes et les guerres.

	² En s’appuyant sur le leadership féministe, collaborer au sein des communautés pour 
toucher et mobiliser directement les hommes et les garçons en tant qu’alliés redevables 
pour la paix féministe.

Exemple d’adaptation au contexte local de la priorité 1
En s’appuyant sur sa recherche de 2021 sur les masculinités militarisées (Confronting 
Militarized Masculinities), WILPF et son partenaire Action collective des objecteurs et 
objectrices de conscience (Acción colectiva de objetores y objetoras de conciencia, ACOOC) 
ont organisé 22 ateliers sur le thème de la confrontation des masculinités en 2023-
2024, auxquels 1 430 jeunes ont assisté dans des écoles et des universités de certaines 
régions colombiennes parmi les plus touchées par les conflits. La problématique sur les 
masculinités, la jeunesse et la violence a été étendue grâce à des recherches examinant 
comment la violence se déploie dans les espaces numériques et de conflit. Le rapport 
sur la dépossession des enfants, la violence fondée sur le genre et l’enrôlement forcé en 
Colombie (Dispossessing Children: Gender Violence and Forced Recruitment in Colombia) 
explore comment les logiques militarisées façonnent la vie et les expériences genrées des 
jeunes. L’analyse sur la manosphère comme dispositif techno-affectif du militarisme (The 
Manosphere as a Techno-Affective Device of Militarism) se penche quant à elle sur les discours 
en ligne misogynes et antiféministes ciblant la jeunesse, qui contribuent à la reproduction 
de récits violents, autoritaires et dominés par les hommes.
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PRIORITÉ MONDIALE 2

Exiger la justice écologique
Les crises climatique et écologique sont profondément liées au militarisme, aux héritages coloniaux 
et aux systèmes économiques qui privilégient les profits au détriment des populations et de 
la planète, entraînant des répercussions disproportionnées sur les femmes, les communautés 
LGBTQIA+ et les peuples autochtones, qui sont souvent les plus exposés aux préjudices écologiques.

Exiger la justice écologique est une priorité stratégique urgente pour répondre à l’escalade des 
destructions écologiques qui intervient en toute impunité. Cela nécessite un système politico-
économique féministe qui remet directement en cause les pratiques capitalistes extractives et qui 
réinvente notre relation avec la nature par le prisme du soin et de l’interdépendance plutôt que celui 
de l’exploitation. Sans tournant décisif vers la justice écologique et la décroissance, les modèles 
de développement actuels continueront à aggraver les inégalités et à accélérer l’effondrement 
environnemental et l’insécurité. Il est donc non seulement urgent de s’attaquer à cet enjeu, mais 
essentiel pour assurer un avenir viable.

Nos mesures prioritaires
Communiquer publiquement les liens entre militarisme, colonialisme, impérialisme, 
migration, technologie, croissance économique, changement climatique et conflit

	² Mener des recherches et des analyses ainsi que des campagnes de sensibilisation 
du public en collaboration avec des mouvements de justice climatique pour souligner 
l’intersection de ces questions et favoriser la consolidation de la paix.

Plaider pour la responsabilisation des militaires et des entreprises en matière de 
changement climatique et de crise écologique

	² Exiger une plus grande reddition de comptes du militarisme en matière de répercussions 
climatiques et sociales.

	² Faire entendre notre voix dans les forums internationaux sur le climat tels que les 
sommets de la COP, la Conférence de Bonn et les conférences sur la sortie progressive 
des combustibles fossiles pour faire évoluer les priorités, le dialogue et les engagements.

Plaider pour la responsabilisation des militaires et des entreprises en matière de 
changement climatique et de crise écologique

	² Exiger une plus grande reddition de comptes du militarisme en matière de répercussions 
climatiques et sociales.

	² Faire entendre notre voix dans les forums internationaux sur le climat tels que les 
sommets de la COP, la Conférence de Bonn et les conférences sur la sortie progressive 
des combustibles fossiles pour faire évoluer les priorités, le dialogue et les engagements.
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Exemple d’adaptation au contexte local de la priorité 2
La formation communautaire sur les énergies renouvelables de WILPF Zimbabwe a mené à 
l’installation de 43 biodigesteurs fonctionnels dans les zones rurales du district de Kwekwe, 
qui alimentent les habitations et les écoles en énergie durable. Forte de cette expérience, 
la Section WILPF Zimbabwe a sollicité Plan International pour réaliser conjointement des 
projets dans les localités touchées par le changement climatique, y compris la construction 
de deux blocs de salles de classe et de logements sûrs pour des jeunes filles vulnérables 
et des communautés subissant les effets du climat. Grâce à ses recherches pionnières 
sur le changement climatique, le militarisme et le genre, WILPF Zimbabwe s’est imposée 
comme leader d’opinion mondial. La chercheuse principale Edwick Madzimure a reçu le prix 
de l’avenir sans nucléaire (Nuclear-Free Future Award) en 2025 et a représenté l’Afrique à la 
Conférence trilatérale sur le désarmement nucléaire au Brésil.

PRIORITÉ MONDIALE 3

Se réapproprier le programme FPS pour une  
transformation féministe
Dans un ordre mondial en mutation rapide, il est impératif que nos mouvements se réapproprient le 
programme FPS et le transforment afin qu’il demeure pertinent et efficace.

WILPF a joué un rôle essentiel dans la promotion et la conception des résolutions du programme 
ainsi que de ses cadres d’application à l’échelle nationale. Nous avons mobilisé la société civile 
pour obtenir des ressources et assurer la mise en œuvre, et nous avons critiqué la sécurisation du 
programme. Entre 2026 et 2029, WILPF dénoncera l’approche de statu quo à l’égard du programme 
et se mobilisera pour défendre des retombées transformatrices. Les niveaux historiques des 
dépenses militaires, des conflits armés, des déplacements et des crises humanitaires dans notre 
monde actuel exigent des interventions structurelles urgentes. Renforcer la participation des 
femmes à des systèmes et des processus injustes ne changera pas les dynamiques de pouvoir. La 
réappropriation du programme FPS en tant qu’outil transformateur pour reconfigurer les rapports 
de pouvoir, plutôt qu’une simple liste de cases à cocher, passe par la promotion de la prévention 
comme pilier le plus fondamental afin de créer et de mettre en place des mesures efficaces de 
surveillance et de responsabilisation tout en relativisant la place de la sécurité. La prévention et la 
responsabilisation doivent être non négociables.

Le contexte actuel de rupture est également l’occasion d’une prise de conscience : les Sections, 
les membres et les partenaires de WILPF ainsi que l’ensemble du mouvement féministe doivent 
réimaginer des modes de travail collectifs féministes pour créer des espaces de solidarité, de 
partage des connaissances et de plaidoyer concerté qui dépassent les frontières. Le programme 
FPS trace une voie essentielle pour que WILPF veille à ce que la sagesse, les besoins et les 
recommandations des activistes pour la paix féministe contribuent à orienter le programme 
mondial en matière de paix et de sécurité.
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Nos mesures prioritaires

Plaide en faveur de la réappropriation du programme FPS comme outil transformateur  
et féministe

	² Documenter et faire rayonner le travail pour la paix féministe de WILPF à toutes les 
échelles pour démontrer clairement que les alternatives féministes contribuent d’ores et 
déjà à construire une paix durable.

	² Créer un espace de dialogue et d’échange pour les diverses parties prenantes sur la 
transformation et la réappropriation du programme à l’échelle locale, nationale, régionale 
et internationale, y compris face à l’exclusion.

	² Dénoncer l’approche actuelle restreinte, transactionnelle, dictée par les élites, militariste 
et capitaliste de la mise en œuvre.

Préconiser la priorisation et la mise en œuvre opérationnelle de la prévention comme pilier 
fondamental du programme FPS

	² Plaider pour que les États et les autres parties prenantes ciblent les causes profondes 
des conflits (pauvreté, inégalités, patriarcat, extractivisme, injustice climatique, etc.) tout 
en exigeant le désarmement et la démilitarisation dans tous les aspects de la vie.

	² Renforcer la capacité d’action des mouvements menés par des femmes qui préviennent 
déjà la violence dans leurs communautés, par exemple grâce à des systèmes d’alerte 
précoce et des réseaux pacifistes communautaires.

	² Œuvrer pour la prévention de toutes les formes de violence (y compris les différentes 
formes de violence sexuelle et fondée sur le genre et les violences sexuelles dans les 
conflits), notamment en démontrant comment le militarisme alimente la violence fondée 
sur le genre.

Exiger des comptes des Nations Unies, des organismes régionaux et des gouvernements 
nationaux concernant l’application du programme FPS à toutes les échelles afin de 
dénoncer l’hypocrisie institutionnelle

	² Relier les exigences locales et nationales aux discussions politiques régionales et 
mondiales en créant des espaces pour les plaidoyers locaux et nationaux, et en les 
amplifiant.

	² Soutenir le suivi indépendant de la mise en œuvre du programme, par exemple par 
le biais de contre-rapports, et l’inclusion de la société civile dans les organes de 
surveillance du Plan d’action national.

	² Plaider en faveur de plans d’action nationaux et locaux sur la résolution 1325 du 
Conseil de sécurité des Nations Unies (CSNU) et le programme JPS, contribuer à leur 
élaboration, les suivre et les évaluer. Promouvoir des plans d’action financés, holistiques 
et transformateurs dans leur approche.

	² Faire pression sur les gouvernements et les acteurs participant à la médiation pour 
intégrer de façon significative la participation, les programmes et les perspectives de 
genre des femmes.
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Se mobiliser en solidarité avec les femmes et les mouvements féministes, en particulier 
dans des contextes spécifiques de conflits et de crises

	² Soutenir les membres et les partenaires de WILPF dans les contextes existants de 
conflits et de crises, y compris en faisant entendre leurs exigences dans les plaidoyers et 
les discussions sur le programme FPS.

	² Continuer à rendre visibles les flux d’armements et les violations de droits humains, 
en contestant les politiques de « reconstruction » extractivistes et privatisées et 
en proposant des voies de rétablissement ancrées dans les alternatives féministes 
(investissements dans la communauté, réparation environnementale et infrastructures 
sociales).

	² S’engager dans le plaidoyer et dans les discussions sur le programme FPS concernant 
les conflits et les enjeux mondiaux, nouveaux et changeants, en mettant l’accent sur les 
priorités des Sections et des partenaires touchés et en les amplifiant.

Exemple d’adaptation au contexte local de la priorité 3
En République démocratique du Congo (RDC), WILPF a soutenu la mise en œuvre au 
niveau communautaire de la résolution 1325 du CSNU par des formations locales, des 
initiatives de médiation menées par les femmes et l’adaptation de cadres du programme 
FPS dans les provinces de l’est touchées par le conflit. WILPF RDC a contribué à renforcer la 
participation des femmes à la prévention des conflits locaux et aux processus de dialogue 
dans des zones où les structures de paix et de sécurité sont traditionnellement dominées 
par des acteurs armés et des élites politiques masculines. Ses plaidoyers et ses formations 
établissaient un lien entre les violences sexuelles dans les conflits et le militarisme, le 
déplacement et les économies extractives, ce qui a permis d’approfondir les discussions 
au-delà de la seule protection pour se pencher sur les causes structurelles de l’insécurité. 
WILPF RDC a également soutenu les réseaux pacifistes et les organisations citoyennes 
menés par des femmes malgré la violence constante et le sous-financement chronique, ce 
qui a contribué à la pérennité des infrastructures de consolidation de la paix féministe dans 
le contexte de l’un des conflits les plus persistants au monde.
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PRIORITÉ MONDIALE 4

 Redynamiser le multilatéralisme
À l’heure actuelle, nous devons soutenir une refonte efficace du système multilatéral tout en faisant 
la promotion de nouvelles tribunes qui reconnaissent et respectent sincèrement la souveraineté 
des pays. En renforçant les mécanismes de prévention et de responsabilisation en cas d’atteintes 
graves aux droits humains, WILPF contribuera à revitaliser une architecture mondiale déterminée 
et apte à résoudre des conflits internationaux. Avec une ONU réformée et efficace, la nécessité et la 
valeur des armes pour assurer la sécurité s’évanouissent, car la résolution non violente des conflits 
devient la norme.

L’initiative actuelle de réforme UN80 constitue un moment critique pour WILPF en vue de s’opposer 
farouchement aux réactions antigenre et de préserver une architecture et des normes d’égalité des 
genres, y compris dans le cadre de tous les programmes et les budgets des Nations Unies. C’est 
là également une occasion pour la position critique de WILPF sur les inégalités structurelles du 
système multilatéral d’influencer les discussions sur une réforme systémique pour qu’elles soient 
plus transformatrices.

Nous savons que la vaste majorité des pays croient en un système de droit international qui 
s’applique équitablement à toutes et tous, et le respectent. Cette majorité compte. L’accent mis 
par WILPF sur la création de coalitions stratégiques et complémentaires isolera les violations 
des normes internationales et renforcera l’approche de la majorité consistant à résister 
aux programmes politiques antidroits et à donner un nouvel élan à la capacité du système 
multilatéral de promouvoir une coopération pacifique, une confiance mutuelle et une résolution 
non violente des conflits.

Nous étions là à la création du système multilatéral et nous avons passé plus d’un siècle à plaider 
au cœur de ce système, à le remettre en cause et à recommander des réformes pour qu’il puisse 
tenir ses propres promesses. Cet historique nous donne de la crédibilité, une légitimité et une 
responsabilité. Aujourd’hui, nous devons être dans la rue, à la table des négociations avec les 
gouvernements et partout où des décisions sont prises pour veiller à ce que les voix féministes 
contribuent de façon significative aux politiques qui déterminent notre avenir collectif.

Nos mesures prioritaires
Prôner la responsabilisation en matière de droit international et de violations des lois 
internationales sur les droits humains, y compris par l’intermédiaire des Nations Unies

	² Continuer à promouvoir et à soutenir les cadres de responsabilisation, y compris 
contre la persécution liée au genre et l’apartheid de genre. Protéger l’espace occupé 
par les organisations et les réseaux féministes pour promouvoir les mécanismes de 
responsabilisation.

	² Demander des comptes aux gouvernements en cas de violations du droit international  
(y compris les invasions, les occupations et les tentatives de déstabilisation des États)  
et soutenir les actions de la Cour internationale de Justice, de la Cour pénale 
internationale et du Groupe de La Haye.

	² Rappeler aux gouvernements leurs engagements et leurs responsabilités en tant que 
membres des Nations Unies, signataires des traités et États rédacteurs sur certains sujets.
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	² Encourager les actions de désinvestissement et de boycotts commerciaux contre tout 
État commettant un génocide, des crimes de guerre ou portant gravement atteinte aux 
droits humains.

	² Soutenir l’élaboration de nouvelles lois internationales pour limiter la violence et la guerre 
et protéger les droits humains et le bien-être écologique.

Étendre les espaces de plaidoyer différents en soutenant les alliances alternatives 
multilatérales et régionales

	² Inciter davantage d’États à se joindre au Groupe de La Haye ou à former des alliances 
solidaires interrégionales pour faire respecter le droit international et faire contrepoids aux 
soi-disant superpuissances ou sphères d’influence.

	² Créer des espaces de dialogue entre les membres de WILPF pour explorer des solutions 
ou envisager d’autres institutions qui contraindraient véritablement les États à rendre des 
comptes sur les violations commises.

Plaider pour une réforme des Nations Unies afin de bâtir des systèmes et des structures 
pour la résolution non violente des conflits

	² Défendre la démocratisation du CSNU et l’abolition du droit de véto, tout en soutenant les 
initiatives à long terme pour abolir le CSNU.

	² Participer à des processus de réforme tournés vers l’avenir comme UN80 et la Déclaration 
sur les futures générations des Nations Unies, et promouvoir un multilatéralisme non violent.

	² Faire front face aux attaques contre l’égalité des genres et plaider en faveur d’une ONU plus 
féministe et décoloniale.

	² Continuer à promouvoir un rôle plus important pour les groupes de la société civile, en 
particulier les groupes féministes dans un système multilatéral revigoré.

Exemple d’adaptation au contexte local de la priorité 4
WILPF Afghanistan a continuellement mené des actions de plaidoyer pour renforcer 
les mécanismes internationaux de responsabilisation en matière de violations du droit 
international en Afghanistan. Des plaidoyers collaboratifs avec un réseau de partenaires 
ont mené à la résolution, en octobre 2025, du Conseil des droits de l’homme des Nations 
Unies d’établir un mécanisme d’enquête indépendant pour l’Afghanistan. Le mandat de cet 
organe de défense des droits humains est de collecter, rassembler, préserver et analyser 
des preuves de crimes internationaux et des plus graves atteintes au droit international, y 
compris les violations et abus en matière de droits humains, constatés en Afghanistan.
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PRIORITÉ MONDIALE 5

Renforcer WILPF
WILPF doit actuellement faire face à de nombreuses crises collectives, dont le rétrécissement de 
l’espace civique, la réduction des financements, les risques de sécurité, le stress psychologique, 
l’accentuation des divisions, l’épuisement de l’activisme et la participation des membres. Nous 
nous engageons à adopter une approche collective pour nous mobiliser, nous adapter et innover 
afin de renforcer notre mouvement pour avoir une influence plus importante et plus transformatrice 
sur le monde. Notre engagement envers le leadership intergénérationnel et intersectionnel est au 
cœur de cette démarche. Soutenir le leadership féministe de la jeunesse par l’intermédiaire du 
réseau Young WILPF est essentiel à notre survie et au renouvellement de notre mouvement.

Nous avons conscience que renforcer WILPF nécessite d’approfondir notre compréhension 
de l’inclusion véritable au quotidien : établir et adopter des approches intersectionnelles et 
intergénérationnelles, faire progresser l’antiracisme et veiller à l’inclusivité des personnes 
trans et non binaires dans notre mouvement. Nous reconnaissons que WILPF, comme 
toutes les organisations qui se sont développées au sein de la minorité mondiale, a des 
traditions coloniales et que toute structure néocoloniale qui perdure doit être nommée, 
remise en question et démantelée. Cela passe par assumer honnêtement nos responsabilités, 
mutuellement, vis-à-vis de nos membres et envers les communautés internationales dont 
nous sommes solidaires. Dans les années à venir, WILPF s’engage à rendre des comptes dans 
l’ensemble du mouvement par le biais de son cadre d’intégrité féministe. Nous savons que cela 
permettra de renforcer WILPF et qu’une organisation plus forte doit s’appuyer sur la confiance 
et la collaboration : de l’intérieur et entre tous les organes de WILPF (les Sections nationales, 
les instances de gouvernance et le Secrétariat). Cette confiance doit être cultivée avec 
dévouement et constance.

Nos mesures prioritaires

Se rapprocher de la durabilité grâce à des stratégies de mobilisation des ressources féministes

	² Collecter des fonds dans le respect de notre éthique et de nos valeurs afin de disposer 
de financements flexibles pour soutenir nos projets, nos activités et les personnes 
qui accomplissent ce travail, tout en élargissant et en diversifiant nos stratégies de 
financement. Solliciter et promouvoir des financements flexibles sur plusieurs années pour 
couvrir les principaux coûts institutionnels.

	² Mobiliser des ressources non financières, y compris des compétences, des connaissances, 
de l’expérience, des réseaux et des relations. En tant qu’organisation comptant des membres 
dans le monde entier, nous disposons de précieuses ressources internes !

	² Remobiliser les personnes engagées et en attirer de nouvelles en renforçant l’identité 
collective et le sentiment d’appartenance, en particulier pour les jeunes et les personnes de 
la diaspora, en augmentant la visibilité et l’engagement grâce à des communications, des 
campagnes publiques, l’activisme et du travail sur le terrain.

	² Collaborer, coopérer et entretenir les relations activement avec d’autres communautés, 
réseaux et mouvements qui partagent nos idées pour favoriser le soutien mutuel et la mise 
en œuvre de toutes les priorités du Programme international.
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Renforcer la gouvernance, le leadership et la responsabilisation de WILPF à toutes les échelles

	² Miser sur des structures de gouvernance durables, inclusives et responsables à toutes les 
échelles de WILPF (nationale, régionale et internationale).

	² Développer le leadership féministe grâce à l’analyse des pouvoirs, à l’intégration des 
approches intersectionnelles et intergénérationnelles, aux modèles de leadership horizontal 
ou partagé et à la bienveillance collective.

	² Renforcer la responsabilisation mutuelle au sein de l’organisation en appliquant le cadre 
d’intégrité féministe de WILPF, ce qui passe par la définition claire de lignes de responsabilité 
et d’ententes communes, l’atténuation des conflits grâce à la consolidation de la culture et à 
la résolution des conflits ou des désaccords à mesure qu’ils surviennent.

	² Privilégier l’apprentissage, le partage et la responsabilisation mutuelle concernant la mise 
en œuvre conjointe du Programme international par l’ensemble des organes et des membres 
de WILPF grâce à des séances de dialogue, un accompagnement personnalisé selon la 
Section, etc.

	² Encourager des cultures empreintes de bienveillance et de résilience en renforçant la 
communauté, les pratiques de soin, de guérison et de soutien.

Renforcer les liens et la collaboration entre les Sections, les régions, le Secrétariat 
international et les priorités thématiques

	² Renforcer la collaboration transfrontalière grâce à des actions et des campagnes régionales 
et internationales collectives.

	² Renforcer la coordination régionale en améliorant les canaux de communication régionaux, 
en établissant des répertoires accessibles et en créant des espaces de collaboration. Pour 
cela, on misera sur des rôles et des systèmes de coordination régionale comme des postes 
de liaison avec les Sections et les régions ainsi que des groupes de coordination.

	² Consolider notre coordination interne sur différentes thématiques par l’intermédiaire de 
groupes de travail (à l’échelle internationale, régionale et des Sections) pour échanger 
des pratiques, des recherches, des idées et des stratégies liées au désarmement, à 
l’environnement, au programme FPS et aux membres.

Élaborer des approches intersectionnelles et intergénérationnelles

	² Mettre en application la stratégie pour la jeunesse 2026-2029 de WILPF afin d’encourager le 
leadership et la participation des jeunes au sein de l’organisation.

	² Encourager les relations, la collaboration et l’apprentissage intergénérationnels grâce au 
mentorat et au co-leadership.

	² Soutenir et accueillir les femmes de la diaspora venant de régions touchées par des 
conflits, et s’assurer que leurs voix sont représentées dans les Sections et les groupes de 
travail de WILPF.

	² Rédiger une déclaration commune sur l’inclusion des personnes trans et collaborer pour 
favoriser l’inclusivité tout en soulignant l’importance cruciale des personnes LGBTIQ+ pour 
notre cause.

02

03

04
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	² Réduire les disparités au sein de WILPF portant sur l’accessibilité (y compris les difficultés 
liées aux visas, les problèmes de connexion Internet et d’électricité) pour garantir une 
capacité égale à pouvoir participer au travail de WILPF.

Exemple d’adaptation au contexte local de la priorité 5
Le programme d’ambassadrices de WILPF Suède a donné des occasions précieuses 
d’échanger avec une nouvelle génération de jeunes femmes et de les mobiliser. Grâce à 
des formations, des séjours d’étude et des activités de médiation, les participantes ont non 
seulement pu approfondir leurs propres connaissances et compétences en leadership, mais 
on a aussi contribué à faire connaître les perspectives de WILPF à un public plus large, en 
particulier dans les écoles.
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CONCLUSION

De la Stratégie à la 
Pratique Féministe

Le Programme international de WILPF, y compris les priorités mondiales pour 
2026–2029, est le fruit d’un vaste processus participatif qui a réuni des membres 
et du personnel du Secrétariat international des quatre coins du monde.

En tant que document stratégique, il encourage le mouvement à passer à l’action 
et guide nos efforts collectifs grâce à des priorités mondiales partagées et notre 
vision commune pour tisser des liens, nous mobiliser et AGIR.

Pour aider chaque Section et chaque Groupe à entamer le processus de mise 
en œuvre des priorités mondiales et à appliquer le Programme international à 
son propre travail, un modèle de plan d’action est proposé en annexe. Il peut être 
adapté aux besoins spécifiques de chaque Section et Groupe.

Dans le cadre de notre engagement à apprendre et à partager pour assurer une 
amélioration et des retombées continues, nous élaborerons un cadre de résultats 
collectif pour l’ensemble de WILPF afin de suivre nos progrès et la réalisation de 
nos objectifs.

Finalement, WILPF relèvera les défis auxquels nous faisons face et continuera, 
comme depuis plus de 100 ans, à défendre un monde de paix permanente, fondé 
sur la liberté, la justice, la non-violence, les droits humains et l’égalité pour toutes 
et tous.



ANNEXE

Modèle de Plan d’Action
Ce modèle vise à aider les Sections et les Groupes de WILPF des différents pays (ou des groupes 
de travail internationaux) à élaborer un plan d’action simple. Le Programme international est le 
document stratégique qui guide l’ensemble de notre mouvement, mais chaque Section nationale et 
Groupe de WILPF doit créer son propre plan d’action pour l’appliquer en fonction du contexte, des 
réalités et des priorités de sa région.

Ce modèle de plan d’action s’articule autour des priorités mondiales présentées dans le Programme 
international. Ces priorités fournissent un cadre commun qui peut être adapté aux contextes 
locaux, tout en permettant aux Sections de continuer à travailler sur leurs priorités nationales, qui 
restent en adéquation avec les objectifs du Programme international.

Remplissez ce modèle (ou utilisez votre propre format de plan d’action) et envoyez-le à 
membership@wilpf.org. Les plans sont publiés sur la page Priorités et plans de myWILPF pour 
que l’ensemble des membres du mouvement y aient accès afin de favoriser les synergies et de 
renforcer la collaboration et les actions collectives.

1.	 Contexte : Quels sont les principaux enjeux auxquels votre Section/Groupe/groupe de travail 
entend s’attaquer pour 2026–2029 ?

2.	 Priorités : Quelles priorités vous aideront à y parvenir ? Sélectionnez toutes les priorités sur 
lesquelles vous allez travailler. Rappel : Vous n’avez pas l’obligation de travailler sur les cinq 
priorités mondiales et vous pouvez aussi établir d’autres priorités pertinentes pour votre 
contexte spécifique. Pour en savoir plus sur les priorités mondiales, consultez le chapitre 6.

	² Remettre en question le militarisme et défendre la démilitarisation et le désarmement
	² Exiger la justice écologique
	² Se réapproprier le programme FPS pour une transformation féministe
	² Redynamiser le multilatéralisme
	² Renforcer WILPF
	² Autre  (ajoutez plus de lignes si nécessaire)

3.	 Mesures : Pour chaque priorité sélectionnée ci-dessus, quelles sont les principales mesures 
ou activités que vous envisagez ? Précisez les Sections, Groupes, groupes de travail ou 
les autres organisations de votre réseau avec qui vous prévoyez de collaborer. Ajoutez des 
lignes ou adaptez le tableau au besoin.

Priorité Mesures / 
Activités Responsable Calendrier Résultat attendu

4.	 Résultats : Quels sont les changements ou les résultats spécifiques (liés aux objectifs 
du Programme international) que vous espérez constater à la suite des mesures prises ? 
Consultez le chapitre 3.

Remarque : Nous allons élaborer un cadre de résultats pour le Programme international qui 
permettra de faciliter la consignation et l’évaluation de nos efforts collectifs sur les priorités 
mondiales et le suivi de nos avancées concernant les objectifs du Programme international.

mailto:membership%40wilpf.org?subject=
https://www.mywilpf.org/this-is-wilpf/priorities-and-plans/
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